- Det har ar inte okej!

En rapport om hallklimatet utifran domarnas
perspektiv i stockholmsdistriktet 2025.
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SKAM DEN SOM GER S16

Det borjade inte med siffror.
Det borjade med berattelser.

Under varen 2023 delades de forsta vittnesmalen fran Stockholms domarkar ut till
offentligheten. | samma dgonblick stannade foreningarna och ledarna i distriktet
upp. Det stod klart att detta inte rorde sig om enstaka handelser eller missforstand.
Det handlade om ett monster och en kultur dar mycket hade fatt passera, alldeles
for lange.

Ur den insikten foddes Stopp! Det har ar inte okey!
Inte som ett projekt, utan som ett stallningstagande.

Nar vi med denna rapport sammanstaller den tredje undersokningen i ordningen
vill vi aterigen placera domarnas arbetsmilj® och kulturen i hallarna i centrum.

Resultaten visar pa tydliga forbattringar i flera avseenden.

Skattningen for det generella hallklimatet ligger stabilt dver sju pa en tiogradig
skala. Det ar, i objektiva termer, ett gott betyg, och det sdger nagot viktigt: De flesta
matcher fungerar.

Och anda.

Samtidigt som helhetsbilden ar positiv vittnar domare om situationer som aldrig
borde férekomma. Ord som biter sig fast. Tonlagen som eskalerar. Blickar och
gester som passerar granser.

Det ar har paradoxen uppstar. Hur kan ett klimat upplevas som gott - och anda
rymma sa allvarliga handelser?

Svaret ligger i att statistik aldrig fullt ut kan fdnga den enskilda upplevelsen. For
den domare som blir utsatt spelar det ingen roll hur manga matcher som fungerat
bra tidigare.

Det borjar med berattelser.

Detta dokument backar upp det med siffror.




DE SVARANDES PROFIL — EN VNG OCH VAXANDE DOMARKAR

Arets enkat skickades under vintern till samtliga forbundsdomare i
Stockholmsdistriktet.

Totalt besvarades enkaten av 144 domare. Fragorna har i huvudsak samma
utformning som i undersdkningarna 2023 och 2024, vilket madjliggdr relevanta och
tillforlitliga jamforelser over tid.

Enkaten innehdller bade kvantitativa fragor (skalfrdgor och flervalsfragor) samt
fritextsvar.

Domarna har sjalva fatt vardera vad de upplever som verbal krankning respektive
rimlig argumentation, vilket ar en medveten metodologisk utgangspunkt aven om
det innebar vissa tolkningsskillnader mellan individer.

Precis som tidigare ar domineras svaren av yngre domare. En majoritet av de
svarande ar mellan 15 och 20 ar, och nara halften har endast ett till tva ars
erfarenhet som domare. Samtidigt finns en stabil grupp Mmer rutinerade domare
med Over sex ars erfarenhet, vilket bidrar till kontinuitet och intern
kunskapsoverforing inom karen.

Denna sammansattning ar i grunden positiv och ett resultat av ett medvetet
rekryteringsarbete. Samtidigt innebar den en dkad sarbarhet. Yngre och mindre
erfarna domare ar generellt mer paverkbara av negativt beteende och mer
beroende av tydliga strukturer, stod och forebilder — bade fran forbundet och fran
vuxenvarlden i hallarna.

Av de svarande var 79% man och 21% kvinnor. Detta ligger pa samma procentuella
niva som tidigare ar.

1. Hur gammal ar du?
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4. Hur manga sisonger har du varit domare?
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HELHETEN KANNS BRA MEN DETALTERNA SKAVER

Pa fragan om hur hallklimatet upplevs i generella termer fortsatter resultatet att
ligga pa en hog och stabil niva. Den genomsnittliga skattningen landar strax dver
sju pa en tiogradig skala, i princip oférandrat jamfort med bade 2023 och 2024.

Detta bekraftar bilden av att innebandyn i Stockholm i stort ar en trygg och positiv
mMiljo. Majoriteten av matcher praglas av respekt, gladje och god samverkan mellan
domare, spelare och ledare. Manga domare lyfter ocksa sin egen roll i att skapa ett

gott klimat genom tydlighet, professionalitet och ett respektfullt bemdtande.

Samtidigt visar resultaten — aterigen — att ett hogt snittbetyg pa hallklimatet kan
samexistera med allvarliga enskilda handelser. Det ar i detta spanningsfalt som
rapportens kanske viktigaste insikter finns.

5. Hur upplever du hallklimatet | Stockholm generellt? (1- katastrof, 10-varldsklass)
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Ar 2023 uppgav narmare halften av domarna att de blivit verbalt krankta under
sasongen. Den siffran sjonk kraftigt i 2024 ars uppfoljning och fortsatter aven i arets
matning att ligga pa en betydligt lagre niva (21%).

Detta ar en tydlig och gladjande trend. Mycket talar for att forbundets samlade
insatser — rapportens genomslag, kommunikationskampanjer, regelkvallar och
inforandet av arendehantering — har bidragit till 8kad medvetenhet och forandrade
beteenden.

Samtidigt ska resultaten tolkas med eftertanke. Aven om andelen domare som
utsatts for krankningar har minskat, forekommer fortfarande handelser som ar
oacceptabla. | fritextsvaren aterfinns exempel pa grova tillmalen, hotfulla
situationer och ivissa fall rena hot om vald. For den enskilda domaren spelar det
liten roll om detta ar statistiskt ovanligt — konsekvenserna kan vara lika allvarliga
anda.



ARENDEHANTERING

Som ett resultat av dessa enkater har forbundet i september 2024 lanserat en
arendehanteringstjanst, dar vem som helst kan rapportera in iakttagelser fran
distriktets hallar.

Sedan starten, fram tills skrivandet av denna rapport (Januari 2026) har férbundet
mottagit 166 arenden, av varierande karaktar.

Bland annat har domare blivit anmalda vid 41 tillfallen. | dessa arenden har
anmalaren i regel ifrégasatt domarens kompetens, beslut eller bemdtande.

Vidare har ledarna i baset blivit anmalda hela 70 ganger.

Detta har resulterat i flera disciplinarenden och avstangningar, samtal med
foreningar samt forandringar fran forbundshall (tillsattningar, domarobservationer
etc).

NAR DET HETTAR TILL

Nar tempot stiger och pulsen slar hardare pa innebandyplanen satts inte bara
spelarnas kyla pa prov - utan ocksa domarnas.

| matchernas mest laddade d6gonblick, nar varje beslut kan avgoéra utgangen, riktas
blickar, ord och kanslor mot dem som ska sta stadigt i stormen.

Detta ar en del av tjusningen i bade domarskapet, och idrotten.

Sedan tidigare undersokningar har det dock rapporterats om att krankningar
forekommer (49 % 2023, 22 % 2024).

Det finns de som kallar det for ett overtramp i affekt, men genom rapporternas
vittnesmal vet vi att sa inte ar fallet. Detta ar systematisk och en del av en kultur.

Vi vet ocksa att det sker pa alla nivaer, fran bla till senior, och att ledarna ar de som
till storsta del star for pahoppen.

Likt tidigare ar stallde vi fragan om krakningar forekommit under sdsongen.

Svaret: Ja, men gladjande nog fortsatter siffrorna att minska. 21 % svarade att de
under sasongen blivit krankta.
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Genom samtliga rapporter aterkommer samma monster - ledarskapet i baset ar
denna berattelses dterkommande karaktar.

Ledarna satter tonen. Det ar de som signalerar vad som ar acceptabelt. Nar en
ledare tappar beharskningen, inte beter sig och till slut kranker en domare, sker det
sallan i ett vakuum - det paverkar spelare, foraldrar och stamningen i hallen.

Pa samma satt ar motsatsen lika stark. En lugn, tydlig och respektfull ledare kan pa
egen hand neutralisera konflikter och skapa trygghet.

Det ar sdledes trakigt att det annu en gang ar ledarna som star for den storsta
delen av krankningarna.

Under sasongen har atminstone tva matcher pa ungdomsniva av domarna brutits
och inte fullféljts pa grund av ledare och spelares beteenden.

8. Om ja, Vem &r det som krankt dig?
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En reflektion fran forbundshall ar att vi har fatt en tydligare och mer detaljerad bild
over vilka lag/ledare som ar standigt aterkommande nar det galler olika former av
arenden. Detta hjalper oss till exempel vid tillsattningen av domare,
domarobservatorer etc. Men vi marker ocksa av en forandring hos
organisationsledarna, som tar fragorna pa storsta allvar.

Stockholms Innebandyféorbund har inte mandat att avsatta en ledare, detta ar
nagot som foreningarna ager. Att leda ett lag ar ett fortroendeuppdrag. Ett
fortroende som kan ges och tas bort i samma stund. Det ligger saledes mycket
ansvar pa foreningarnas styrelse att avgora, vid alla arenden som hanteras, om man
fortsatt har fortroende for en ledare eller inte.

Med det sagt ar det med stolthet vi anda kan konstatera att majoriteten av
distriktets ledare, vardnadshavare, spelare och publik skéter sig och snarare bidrar
till ett tryggt och fint hallklimat.



STAD FRAN FORBUNDET OCH VTVECKLINGSMATLIGHETER

Synen pa forbundets stdd vid incidenter har forbattrats 6ver tid. En majoritet av
domarna uppger att de antingen inte haft behov av stod eller att de upplever
stodet som gott. Samtidigt finns det fortfarande en mindre grupp (3 %) som inte
kanner att stodet varit tillrackligt.

Aven om andelen &r 1&g ar det principiellt viktigt. Varje domare som upplever att
hen star ensam efter en negativ handelse ar en domare for mycket.

Har finns fortsatt utvecklingspotential, inte minst nar det galler domare som inte ar
nya i karen och darfor inte omfattas av faddersstrukturen.

Nar vi fragar domarna om utvecklingsmajligheter for att framja hallklimatet
ytterligare ar den samlade bilden nagonstans mellan morot och piska. Internt vill
man fortsatta och utdka fadderverksamheten, observationerna och andra
stodfunktioner inom domarkaren. For verksamheten i stort namner man tydligare
markeringar mot daligt beteende, bestraffning, hallvardskap, utbildningstvang och
andra styrande beslut.

Vissa av dessa saker ar inte majliga for ett distrikt att aga och forhalla sig till, andra
ar goda forslag och nagot som forbundet far ta vidare in i nasta sasong.
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Tre ar av matningar visar att arbetet gett effekt. Hallklimatet inom
stockholmsinnebandyn ar i grunden god, och det har blivit battre dar det tidigare
varit som morkast.

Men rapporten visar ocksa nagot annat.

Den visar att forbattring i siffror inte automatiskt innebar trygghet. Att strukturella
monster bestar. Ledarnas roll som huvudsaklig kalla till verbala pahopp ar
oférandrad. Att ledarskapets betydelse inte'kan.delegeras bort.

Den storsta risken framat ardarfor inte ett bakslag - utan normalisering. Att
forbattrade resultat leder till att fragan tappar prioritet. Att berattelserna tystnar
igen.

Det vore ett misstag.

For utan domare stannar matcherna. Utan trygga domare stannar innebandyn.



