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Arsmétets 6ppnande
Upprop och fullmaktsgranskning samt faststallande av rostlangd for motet pa grundval av rostlangd som SIBF:s
styrelse har uppréttat for OIBF.
Faststallande av foredragningslista for motet.
Frdga om motets behdriga utlysande.
Val av ordforande for motet.
Val av sekreterare for motet.
Val av tva protokolljusterare samt tillika rostraknare.
Behandling avverksamhets- och forvaltningsberattelse:
1. OIBF-styrelsens verksamhetsberattelse for tiden 1 maj - 30 april
2. OIBF-styrelsens forvaltningsberattelse fér tiden 1 maj - 30 april
3. OIBF:s revisorers revisionsberéattelse for tiden 1 maj - 30 april
Frdga om ansvarsfrihet fér OIBF-styrelsens forvaltning.
Val av ordférande i Ostergétlands Innebandyférbund, tillika ordférande i OIBF-styrelsen for en tid av 2 &r valdes i fiol.
Val av tva till sex 6vriga ledamoter for en tid av tva ar.
Val av en revisor och personlig suppleant med uppgift att granska verksamhet, rakenskaper och férvaltning inom OIBF
for en tid av ett ar.
Val av ordférande och tva ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar.
Beslut om val av ombud och erforderliga antal suppleanter till SIBF-mote. Kan delegeras till OIBF-styrelse.
Beslut om val av ombud och erforderliga antal suppleanter till RF/SISU Ostergdtland-mdte. Kan delegeras till OIBF-
styrelsen.
Faststallande av verksamhetsplan och budget.
Behandling av forslag (motioner) som getts i den ordning som anges i 2 kap. 28
Motets avslutande




Ostergotlands Innebandyforbund

Svensk
Innebandy

 Svart text SIFB
« Vit text OIBF




Bakgrund

 Ostergdtlands Innebandyforbund har en viktig uppgift i
utvecklingen av Svensk Innebandy. | det framtagna basuppdraget
ramas Ostergdtland:s dtagande in och syftar ytterst till att starka
forutsattningarna for att Svensk Innebandy bedrivs med en hog
och jamn kvalitet i hela landet.

* Verksamhetsplanen ar tankt att bidra ytterligare till detta genom
att visa de forvantningar som stalls pa Ostergotland i
basuppdraget. Samt vilka aktiviteter som Ostergétland planerar
och genomfor under de gemensamma malen for Svensk
Innebandy.



Svensk Innebandys strategiska mal framgar av Svensk Innebandy
Vill. Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2024/2025 beskriver
hur Ostergotland ska prioritera utvecklingsarbetet for att 6ka
mojligheterna att na malen. Forbundsstyrelsen har tillsammans

med distriktsordforanden enats om tre prioriterade omraden for
verksamhetsaret, namligen:

e Starka varumarket/attraktionskraften
* Effektiv organisation

* Bibehalla och attrahera nya spelare,
ledare och domare



Utvecklingsarbetet ska under 2024/2025 ta
sikte mot dessa omraden.

| nedanstaende avsnitt beskrivs hur
prioriteringarna relaterar till respektive
strategiskt mal och hur de kommer att paverka
arbetet med varje mal.



Innebandy — Hela Livet

* Innebandy ar en sport som ar enkel att borja
med, stimulerande att utvecklas i, lattillganglig att folja och
valkomnande att komma tillbaka till.




Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy
langre, dvs. bade att innebandyn attraherar fler nya medlemmar och
behaller befintliga medlemmar under en langre tid. Svensk
Innebandy har tillsammans beslutat om en del nyckeltal kopplade till
malen som stracker sig fram till 2030. For att Svensk Innebandy
tillsammans ska uppna detta maste varje SDF bryta ner siffran och

bestamma vilka nyckeltal som ska galla.

* 180.000 Licenserade Spelare
« 8000 Domare

* 60.000 Motionarer

* 40.000 Utbildade Tranare



* For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom foljande
omraden:

e Okad kvalitet i tdvlings- och motionsverksamheten

e Okad kvalitet i fdreningsverksamheten



Bada dessa omraden ar prioriterade verksamhetsaret 2024/2025 och beskrivs narmare nedan:

Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebér att tavlingsverksamheten ska bedrivas sé att
den 6kar innebandyns attraktionskraft pa alla nivier. Ostergétland har ett dvergripande ansvar dels for att
sakerstalla en tavlingsverksamhet med hog stabilitet och kvalitet i arrangemang. Dels for att sakerstalla att
svenska innebandydomare héller en hog och jamn kvalitet. Det innebar mer specifikt att Ostergotland ska:

e Sakerstalla att var tévlingsverksamhet bedrivs utifrdn SIBF:s Tavlingsbestdmmelser, SIBF:s riktlinjer, OIBF:s
lokala forutsattningar och nationell handbok for bla och gron niva.

e Administrera och verka som Tavlingsstyrelse for tavlingsverksamheten pa distriktsniva
e Rekrytera och tillsatta domare till av distriktet administrerade serier

e Sakerstalla en hog kompetens hos domare i av distriktet administrerade serier

* Erbjuda DM-spel for senior, junior och ungdom

e Samarbeta med narliggande distrikt

e Utveckla arbetet med Parainnebandyverksamhet

e Fortsatta utveckla och rekrytera nya foreningsdomare

e Fortsatta med Distriktslagsverksamhet



Okad kvalitet inom féreningsverksamheten innebér att den verksamhet som

alla nya och befintliga medlemmar moter ar oppen, trygg, valkomnande och
professionell. Ostergotland har ett dvergripande ansvar for att motivera
foreningar att arbete for en trygg, inkluderande och tillganglig idrott i sina

verksamheter.

Det innebar mer specifikt att Ostergdtland ska:




Aktivera foreningar i prioriterade nationella forenings- och
spelarutvecklingskoncept

Arbeta strate%lskt och operativt med foreningsutveckling utifran
nationella verktyg, utbildningar och riktlinjer. Detta gors | samarbete
med RF/SISU-distriktet.

Sakerstalla att nationella krav pa ledares kompetens och utbildning
efterlevs

Fortsatta att arbeta tillsammans med vara foreningar for att rekrytera
och behalla spelare pa barn-och ungdomsniva.

Undersoka mojligheterna for att starta upp motionsinnebandy |
olr(ganluserad form, se over intresset for vilka spelformer som kan vara
aktuella



Svensk innebandy vill — Var ledstjarna

 Varumarket Svensk Innebandy enar innebandysverige och ”"Svensk
Innebandy Vill” ar ledstjarnan i alla delar av var verksamhet

* Allainom Svensk Innebandy star pa en gegmensam grund och delar
samma syfte, vision och vardegrund

* Det strategiska malet Svensk Innebandy Vill — var ledstjarna ar inte
sarskilt prioriterat i VP 2024/2025. Daremot ar vardegrunden ett av
flera verktyg i arbetet for att starka innebandyns attraktiviteti de
delar av verksamheten dar verksamheten i dag tappar.



* Malet betyder i praktiken att vi ska utveckla och starka Svensk Innebandys
alla delar av organisationen. Innebandyns vardegrund ar en central ledstjarna
| arbetet for att starka Svensk Innebandys attraktivitet. Fler ska kanna till
Svensk Innebandy Vill och bade SIBF, Ostergdtland och vara féreningar ska
leva efter var vardegrund. For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom

tva omraden:

®* Implementering av Svensk Innebandy Vill

® Organisatorisk utveckling av foreningarna



Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivaer inom Svensk Innebandy ska
arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess karnvarden (nyskapande, samverkan och
inkludering). Ostergétland har ett ansvar att sikerstalla en fortsatt implementering av Svensk
Innebandy Vill i foreningarna.

Organisatorisk utveckling av foreningarna innebar att skapa forutsattningar for
foreningarna att utvecklas sa att vi har valmaende foreningar som tillgangliggor
iInnebandy for alla mal%rupper och individer. Ostergotland har ett overgripande
ansvar for att sdkerstalla att utvecklingsinsatser utgar fran foreningarnas
status och behov. Det innebar att Ostergotland ska:

® | O pande stamma av med foreningar hur nationella koncept och verktyg for
foreningsutveckling anvands, detta gors i samarbete med RF-SISU

® Arbeta vidare med FFG/LUB-konceptet



Innebandy — En modern organisation

* Svensk Innebandy har en effektiv organisation som ar
ledande i idrottssverige och innebandyvarlden.



Det strategiska malet Svensk Innebandy — en modern organisation ar sarskilt
prioriterat i VP 2024/2025. Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och
valkomnande att engagera sig inom innebandyn oavsett vem man ar. Det ar ett
brett mal som omfattar delar som ligger inom SIBF:s ansvar att driva — exempelvis
frdgor som ror internationella fragor. Det Ostergdtland ska bidra till &r foljande
aspekt: En starkt organisation

En starkt organisation syftar till att skapa forutsattningar for en fortsatt utveckling
av svensk innebandy i hela Sverige dar innebandyn haller ihop i ett effektivt arbete
mot gemensamma mal. Ostergétland har ett 6vergripande ansvar att sakerstalla
att formella strukturer, processer och organisationskultur i distrikten formas sa att
forutsattningar for en attraktivinnebandy starks. Det innebar mer specifikt att
Ostergotland ska:

® Planera genomfora och folja upp arbete i linje med processernai Svensk
Innebandys gemensamma styrmodell med verksamhetsplan, budget,
arsredovisning

® Sakerstalla att riktlinjerna for Svensk Innebandy som arbetsgivare efterlevs

® Samarbeta med narliggande distrikt for att anvanda vara gemensamma resurser
pa ett effektivt satt



Innebandyn och samhallet

* Svensk Innebandy har gjort innebandyn,
idrotten och Sverige starkare genom att ta
ett aktivt samhallsansvar med erbjudandet
”Mer an en sport”



Det strategiska malet Innebandyn och samhallet ar delvis prioriterat i verksamhetsplanen
2024/2025. Malet betyder i praktiken att alla oavsett kon, bakgrund eller forutsattningar ska
kanna sig valkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett formaga och
verksamheten ska vara anpassad sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett kon
ska ha samma mojlighet att paverka idrotten samt sitt deltagande.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat att 50% av spelare,
tranare, domare och fortroendevalda ska vara kvinnor ar 2030.
Intresset for innebandy bland svenska folket ska vara 15%, for
landslagen 25%, for Svenska Superligan 20% ar 2030. For att malet
ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:

® Okad jamstalldhet och jamlikhet

® Okatintresse for Svensk Innebandy



Okad jamstalldhet och jamlikhet innebér att innebandyn ska spegla samhallet.
Det innebar att vi maste oka antalet kvinnliga spelare och ledare samt att
attrahera fler malgrupper an idag. Ostergotland har ett ansvar for att driva detta
arbete som innebar att:

« Ostergdtland ska sakerstalla att utvecklingsarbete i foreningar gors i
enlighet med nationella koncept och verktyg for att starka
jamstalldhets- och jamlikhetsperspektivet i foreningar.

* Ostergotland ska sakerstalla att utvecklingen avden egna
organisationen tar utgangspunkt | forbundets mal om jamn
representation. Jamstalldhet och inkludering ska genomsyra
verksamheten

e Ostergotland arbetar vidare med FFG-konceptet
* Erbjuda domar/tranarutbildningar riktade till tjejer




Okat intresse for Svensk Innebandy innebér att skapa forutsattningar for olika
malgrupper att kunna folja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom
vara arrangemang och samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom
vara plattformar for att folja innebandyn. Det innebar i praktiken att

Ostergétland har:

e Ett ansvar att attrahera externa partners i sina distrikt

e Ett ansvar att arbeta tillsammans med SIBF for att oka
Intresset for svensk elitinnebandy




Budget 2024-2025

INTAKTER KOSTNADER

Administration 712500 -1 869 500
Tavling 1 886 000 -442 000
Tavling 156 000 -385000
Utbildning 808 000 -372 000
Distriktslag 196 000 -461 000
Domarorgansiation 0) -119 500

3758 500 -3 649 000

RESULTAT +109 500




Svensk
Innebandy
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