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SAMTALTUNDERLAG OM TRYGG INNEBANDY

Med detta samtalsmaterial vill Svensk Innebandy stotta er som
idrottsledare i att fora samtal kring arbetet med att skapa en trygg idrott
utifran olika teman och perspektiv. Syftet med uppgiften ar att skapa ett
tillfalle for samtal om trygghet men ocksa att ta fram konkreta insatser for

att skapa forandring.

Gor sa har:

1. Avsatt ca 45 - 60 min.
2. Latenigruppen fora anteckningar utifran era reflektioner och
bestam en som laser fragorna och som tar ansvar att alla i rummet far

komma till tals.

3. Las den inledande texten om respektive tema och omrade och
diskutera och anteckna utifran fragorna.

4. | slutet finns en mall dar ni kan fylla i konkreta atgarder utifran de
samtal ni haft. Detta ar for att fortydliga ert nasta steg i
trygghetsarbetet.

Teman:

1. Ledarens ansvar i trygghetsfragan

2. Om krankningar och mobbning

5. Normer

4. Trygga relationer (For dig som ar barn och ungdomsledare)

5. Ungas delaktighet (For dig som ar barn och ungdomsledare)

Lycka till!
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1. Ledarens roll i trygghetsfragan

Uppgift: Ldas texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Alla inom Svensk Innebandy har en viktig roll for att personer ska ma bra och
fortsatta trivas spela innebandy. Det innebar att alla bor prioritera trygghetsarbetet
och vara en del av det, men rollerna ser lite olika ut. Styrelsen ar ytterst ansvarig
och ansvarar for att planera och skapa forutsattningar i arbetet. Du som ledare star
oftast narmast de aktiva och har stor méjlighet att arbeta for att gruppen ska vara
trygg, men ansvaret ser lite olika ut beroende pa din alder. Vuxna ledare har alltid
ansvaret for att ingen riskerar att utsattas for krankningar och diskriminering, men
aven ledare under 18 ar kan vara delaktiga i att skapa en trygg och valkomnande
miljo.
e Ardet tydligt for alla i foreningen vad styrelsen, ledare och unga ledare
(under 18ar) har for olika typer av uppdrag och ansvar?
e Prioriteras trygghetsfragor pa samma satt som det idrottsspecifika i er
forening och pa era traningar?
e Hur kan ni som ledare jobba ytterligare med trygghetsfragan under och
runt era traningar?
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2. Krankningar och mobbning

Uppgift: Ldas texten, diskutera frdgorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Som idrottsledare inom Svensk Innebandy har du en betydande roll i att skapa ett
positivt och tryggt klimat for alla i din grupp. En krankning ar nar en person sager
eller goér nagot mot nagon annan sa att denne kadnner sig sarad, ledsen och mindre
vard - alltsa att nagons vardighet kranks. Skillnaden mellan en krankning och
mobbning ar att en krankning sker vid ett tillfalle medan mobbningen sker vid
upprepade tillfallen.

Krankningar och mobbning kan vara fysisk, verbal, psykisk eller relationell.
Krankningar och mobbning kan ocksa vara baserade pa nagons identitet,
exempelvis genom att vara rasistiska, sexistiska, funkofobiska eller homofobiska.
Alla typer av krankningar kan aven ske pa natet.

e Upplever ni att det forekommer krankningar i ert lag och i sa fall vilken
typ av krankning ar den vanligast forekommande?

e Tycker niattdet finns en kultur i ert lag/férening att en aktiv kan prata
om att hen kanner sig utsatt och att alla vet vem de kan vanda sig till om
nagot skulle handa?

e Hur ni kan jobba for att forebygga att inga aktiva ska kanna sig otrygga
eller utsatta i laget?

e Upplever ni att ledare i foreningen vet hur de ska agera om de ser eller
hoér om krankningar eller mobbning?
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3. Normer

Uppgift: Lds texten, diskutera fradgorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Normer ar osynliga regler och forvantningar. Det finns bade positiva och
begransande normer. Positiva normer kan underlatta en respektfylld samvaro med
varandra, till exempel att halsa pa varandra nar vi mots pa traningen, tacka efter en
match eller tavling, eller att komma i tid.

Men det finns ocksa normer som ar begransande och som kategoriserar
manniskor utifran vad som ar "normalt” eller "awikande”. Exempel pa detta ar
vilken kroppsform du har, vilket land du kommer ifran, vilken hudfarg du har, hur
du klar dig, att som idrottare alltid vara tuff, eller hur du som tjej eller Kille forvantas
bete dig. | en traningsgrupp kan ett visst marke pa traningsutrustningen vara
valdigt populart och ge status. Personer som awviker fran rédande normer [6per
storre risk att bli utsatta for krankningar och mobbning.

Tycker ni att det finns en kultur i ert lag/forening dar det gar att beratta om nadgon
kanner sig utsatt och att alla vet vem de kan vanda sig till For att forsta varfor
mobbning sker ar det viktigt att vara medveten om normer och undersoka vilka
normer som ger makt och status i just er grupp. Ni behover ocksa arbeta for att
bredda normen, sa att alla barn och unga blir respekterade och inkluderade.

¢ Vad finns det féor normer allmant inom er férening och specifik i ert
lag? Bade positiva och negativa.

e Kan nagra av dessa normer vara begransande for nagra individer och vad
skulle det kunna fa for konsekvenser?

e Hur kan du goraidin roll som ledare for att se till att aven de som bryter mot
normer far utrymme att vara sig sjalv i laget och delta p3 lika villkor?
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4. Trygga relationer (Fér dig som ar barn och ungdomsledare)

Uppgift: Lds texten, diskutera frdgorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Trygga relationer mellan barn och vuxna och goda relationer barn emellan ar en
avgorande faktor for att skapa ett tryggt lag dar barn vagar prata om hur de mar.
Det ar viktigt med en ledares positiva forhallningssatt och bemoétande av barn
och unga dar fokus ar halsa och maende och inte bara idrottsliga prestationer.
Barn och unga behéver férebilder som inte bara pratar om vardegrund utan lever
ut den. Genom att medvetet arbeta med att se alla barn, aktivt lyssna och vara
tillganglig kan du géra skillnad och skapa forutsattningar fér en trygg
traningsgrupp.

5. Hur kan ni skapa mer tillitsfulla relationer med barnen?

6. Hur kan ni som ledare jobba annu mer for att skapa ett klimat dar barn
kanner att de kan och vill beratta om sina upplevelser och att de tas pa
allvar?

7. Kanner ni er trygga i att bemota ett barn som valjer att beratta nagot tungt
som hen bar pa, och vad behdver ni for att kdnna er tryggare?
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5. Ungas delaktighet (Fsr dig som ar barn och ungdomsledare)

Uppgift: Lds texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

| barnkonventionens artikel 12 star det: "Barn har ratt att uttrycka sin mening och
horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter utifran barnets
alder och mognad.” Att arbeta aktivt med delaktighet och inflytande ar inte bara
en metod for att inkludera barn och unga, utan blir aven en resurs och tillgang for
bade foreningen och er traning.

e Pavilket satt har barn och unga inflytande éver traningarna idag och hur
kan ni gbra dem annu mer delaktiga?

e Hur kan ni ta reda pa hur barn och unga ser pa tryggheten i foreningen?

e Hur kan ni ta reda pa vilka fragor som barn och unga tycker ar viktiga?

e Hur kan ni tillsammans med barn och unga skapa gemensamma
fornallningssatt och trygghetsregler eller rutiner?



Slutsatser:
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Fundera pa vilka atgarder och insatser som kan komma utifran de diskussioner ni

haft.

Tema: Atgard: Hur: Vem
Exempel: Ny nedskriven Revidera den Jocke och
Krdnkningar och | checklista/rutin dé | gamla och géra Monia
mobbning den vi har inte den nya mer

anvants

konkret och
tillganglig for alla
ledare
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