Svensk Innebandys nationella utbildningskrav fér ledare

Beslutat av Forbundsstyrelsen 27-10-24

Samtliga barn- och ungdomsledare som ingar i matchtruppen och ar
uppsatta pa matchprotokollet skall ha giltig utbildning, med start
sdsongen 2025/2026.

Utbildningskravet infors till respektive seriestart sdsongen 2025/2026 med
ett inledande krav pa att ett visst antal ledare pa matchen ska inneha giltig
utbildning (se nedan tabell). Under sdsongen 2026/2027 galler sedan
samtliga ledare (100%) som ingar i matchtruppen och ar uppsatta pa
matchprotokollet ha giltig utbildning.

Antal utbildade i bdset sdsongen 2025/2026

Antal ledare i baset Minst antal utbildade ledare i baset
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2
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4
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Utbildningar och giltighetstidsgranser:

Utbildning Giltighetstid

Grundutbildning Barn & Ungdom, och Grundutbildning 2ar
Junior & Senior

Steg 1Grén, Bl4 och Réd 3ar
Steg 1Svart 3ar
Steg 2 Rod 3ar
Malvaktstranarutbildning Réd och Svart 3ar
Fortbildningar godkanda av SIBF 2ar

Kontrollsystem

Varje SDF ska gdéra minst tva kontroller per sasong. Kontrollerna behover
inte omfatta samtliga ledare och matcher, utan kan goéras med stickprov i
den mangd respektive SDF anser behodvs for att den ska ge effekt.



Utbildningskravets sanktionstrappa

1. Om en ledare utan utbildning upptacks efter kontroll av spelade matcher
sa far féreningen en varning, och férening och ledare uppmarksammas pa
nasta lampliga utbildning. Kravet ar att ledaren deltar i utbildning inom
atta veckor, alternativt narmast féljande utbildning om SDF inte har en
utbildning inom atta veckor.

2.0m samma ledare fastnar i ytterligare en kontroll sa ar
tillvdgagangssattet samma som under punkt 1, men dessutom med 1000
kr i boter for féreningen.

3.0Om samma ledare fastnar i ytterligare en kontroll sa bétfalls foreningen
med ytterligare 1000 kr.

4. SDF kan anvanda sig av forbundsbestraffningar, anmalan till
bestraffning, i handelse av att ledare eller forening uppenbart underlater
sig att inratta sig i de inom SDF déverenskomna regler som galler
verksamheten. (Riksidrottsférbundets stadgar 14 kap. 2§ 14 p.)

Bilagor for djupare resonemang och besvarade fragestallningar
Bakgrund, syfte och arbetsprocess (bilaga 1)

Fragor och svar (bilaga 2)

Implementeringsplan (bilaga 3)

Milstolpar och datum (bilaga 4)



Bilaga 1

Bakgrund
SIBF har fatt dnskemal av flera SDF att de egna SDF-specifika

utbildningskraven bor utga fran ett nationellt minimiutbildningskrav. SDF
har sarskilt tryckt pa behovet av enhetlighet dver landet och pa att kravet
ocksa bor galla férbundsserierna.

En viktig faktor for varldsledande idrottsnationer ar att de har hég
kompetens bland tranare saval pa klubb- som landslagsniva. Vi ser ett
behov av att skapa en kultur dar utbildning ses som en konkurrensfordel ar
efterstravansvart.

Syfte
Syftet med utbildningskravet ar:

e Att ha en gemensam lagsta utbildningsniva for alla innebandyledare
i landet. Det skapar enhetlighet och erbjuder alla ledare ett
gemensamt sprak och en minsta gemensam namnare nar det
kommer till det ledarskap vi vill att vara tranare ska anvanda sig av.

e Utbildningskravet underlattar att skapa trygga miljder for i forsta
hand barn och ungdomar dar valutbildade ledare kan svara upp mot
det innebandyn ska vara: sporten for alla alltid. Trygga miljoer ska
bade valkomna och behalla alla som vill leka, trana och spela
innebandy.

e Med utbildade ledare 6kar ocksa méjligheterna till stegrande
fardighetsniva. Aven om utbildningskravet inledningsvis kommer att
markas huvudsakligen pa nyboérjarniva ska man inte bortse fran att
det ocksa pa lang sikt, pa U19- och seniorniva, kommer att 6ka
Sveriges chanser att bibehalla sin varldsledande position.

Arbetsprocess

| samtalen om utbildningskrav sa har det framférts fran SDF att alla ledare i
alla situationer bor vara utbildade. En modell som inte medfér for stora
forandringar jamfort med hur det fungerar i vara distrikt idag var énskvard.
Kravet bor implementeras i flera steg, dar vi inriktningsvis bdrjar med barn
och ungdomsniva, for att pa sikt omfatta aven junior och senior.

Fragan har behandlats i saval ordinarie SDF-dialoger som vid enskilda
moten med engagerade SDF, samt har forts fram till FS dar erhallna
fragestallningar har resulterat i aktuellt forslag. Forslagets ursprungliga
tidplan har korrigerats och galler numera ett inférande sdsongen 2025/2026
med sasongen 2024/2025 som férberedelse- och implementeringssasong.



Forbundsstyrelsen har tidigare fattat beslut om att infora ett nationellt
utbildningskrav. Utbildningskravet behdver i vissa avseenden faststallas av
Tavlingskongressen den 7 december 2024.

En representant fran SIBF deltog vid Tavlingskonferensen i februari 2024,
och inhdmtade asikter fran deltagarna. Som avslutande férankringsatgard
for framtagande av ett forslag till Tavlingskongressen bjod SIBF mars 2024
in alla SDF till en arbetsgrupp for att gora det forberedande arbetet innan
SIBF:s Sportkontor skriver fram det skarpa forslaget som kongressen ska
fatta beslut om. De SDF som 6nskade delta erbjéds mojlighet till detta och
den 14 maj deltog representanter fran Gavleborg, Dalarna, Stockholm,
Ostergétland, Vastsvenska och Skane samt en representant fran SIBF. |
Arbetsgruppens digitala mdten deltog aven en representant fran Uppland.

Arbetsgruppens framtagna ramverk sandes pa remiss till SDF i maj 2024.
Ett SDF inkom med synpunkter om tidsgransen for en av de sex
utbildningstyper som férslaget berdr, men i 6vrigt har arbetsgruppens
forslag mottagits utan o6vrig diskussion.

Giltighetstid

Alla ledare ska ha en nivaadekvat utbildning och ledaren kan inte ga om
samma utbildning nar den féregaende utbildningens giltighetstid upphor.
Ledaren behdver dad antingen valja en stegutbildning, en ledarfortbildning,
eller annan av SIBF sanktionerad utbildning.

Sanktionstrappa

Vart att notera ar att bade SIBF och SDF anser att eventuella béter (punkt 2
i forslagets konsekvenstrappa) ska kunna balanseras mot den
utbildningsavgift som foreningen betalar nar ledaren efter papekande gar
utbildningen. Det ar var beddémning att det inte ska skrivas in i TB men
daremot vara en del av de riktlinjer som vi ger till SDF fér denna rutin. Pa sa
satt betalar foreningen boterna (punkt 2) till sig sjalv nar en ledare gar sin
utbildning.

Bilaga 2

Fragor och Svar



Vill sdkerstalla digitala utbildningar, troligen pa fler nivaer an GU.

SDF har och kommer att ha mojlighet att erbjuda bade GU barn och
ungdom, GU junior och senior, samt vissa fortbildningar digitalt.
Samtliga fortbildningar som inte innehaller praktiska moment
kommer ocksa kunna genomféras digitalt fran och med sasongen
2025/2026. Det géller bade nuvarande fortbildningar och kommande.
SDF skall anda bibehalla mojlighet att genomfdra samtliga
utbildningar fysiskt, fér att maximera larandet.

Daremot sa kommer det att finnas fortbildningar med nédvandiga
praktiska moment dar fysisk narvaro kravs. | och med den nya
utbildningsplattformen, Learnifier, skapas stora mojligheter for
digitala utbildningar samtidigt som larandet inte blir lidande.

Vill sakerstalla att alla SDF har tillrackligt med kursledare.

ldag finns manga utbildade kursledare, och SDF ar valinformerade
om kommande utbildningskrav. SDF ska under sadsongen 2024/2025
sakerstalla att de kursledare som finns ar tillrackliga bade till antal
och kompetensniva. SIBF anordnar kursledarutbildning féor nya
kursledare och en digital kursledarutbildning for erfarna kursledare
2025. Tillsammans med SDF gér SIBF en genomgang for att
sakerstalla att vi har en samsyn pa kursledarbehovet i respektive SDF.

Vill ha analys av utbildningsbehovet som foljer och hur det 6kar med
tiden.

Sasom forslaget ar utformat sa kan foreningarna fordela
utbildningarna fran start. Ar1ar det krav pa visst antal utbildade
ledare i baset, och ar 2 ar det krav pa samtliga att vara utbildade.

Ett valutvecklat administrationssystem for ledarkontrollen.

Dagens lbis hanterar inte en automatisk kontroll. Istallet genomfors
ledarkontrollen genom stickkontroll, vilket idag genomférs i manga
SDF. Den fortsatta utvecklingen av iBIS kan komma att vara en viktig
del i underlattande av de efterhandskontroller av ledare som ar
tankta att goras.

Under hela arbetsgangen med nationellt minimiutbildningskrav har
bade vi och arbetsgruppen (SDF) varit tydliga med att inga matcher
ska stallas in for att det saknas en ledare med utbildning. Se
sanktionstrappan fér hur de situationerna ska hanteras.

En konsekvensbeskrivning av SDF-administrationens arbete



Av de 19 SDF sa har idag 17 ett aktuellt utbildningskrav. Att inféra ett
utbildningskrav kommer att medféra viss 6kning av
utbildningstillfallen i SDF, men troligtvis inte markant. Daremot sa
kommer de tillfallen som erbjuds att fyllas med deltagare, vilket idag
inte ar fallet i manga SDF. Rent konkret innebar det for SDF att nagra
fler utbildningstillfallen behover skapas och genomfdras, samt att
deltagarna sedan registreras med gallande behoérighet i iBIS.

Vad galler stickkontroller tva ganger per sdasong sa ar det enligt
forslaget upp till SDF hur manga som behdver goras for att kravet ska
ge effekt.

Hur féljs SDF-kontrollen upp?

SIBF har inplanerade SDF-dialoger enligt implementeringsplanen fér
att stamma av och utvardera SDF-kontrollen.

Forslag pa maxkostnad for utbildningarnas deltagaravgifter.

Resultaten fran en enkat som skickades till SDF (april 2024) visar att
av 15 svarande distrikt sa 6nskar 67% enhetliga nationella
kurskostnader. Samma enkat visar att 87% av SDF:n dnskar enhetliga
nationella kursledararvoden. Resultaten speglar ocksa de dialoger vi
haft med SDF de senaste aren.

Vad galler de digitala utbildningarna sa kan SIBF satta en fast avgift
for utbildningarna. Daremot sa rader stora skillnader i férutsattningar
mellan SDF for de fysiska utbildningarna. Det finns fasta kostnader
till utbildningarna, sasom kursmaterial (kod till portalen), handbok for
spelformer, lokaler, fika, och kursledararvode. Idag har vi
rekommenderade kursledararvoden och deltagaravgifter. Med
respekt for skillnader i lokala férutsattningar sa kan vi ge tydliga
rekommendationer utifran deltagarantal for vad de fysiska
utbildningarna far kosta. | rekommendationerna kan SIBF ge forslag
pa hur deltagaravgiften kan regleras med en procentuell maxvinst pa
33% per utbildning. Har ar det ocksa viktigt att ett maxtak anges for
antal deltagare pa utbildningarna, for att skapa goda férutsattningar
for [arande.

Samordningsvinster inom och mellan SDF?

Idag finns samarbeten mellan SDF, som t.ex. mellan Sédermanlands
IBF och Ostergé6tlands IBF. Samarbetet underlattar for SDF genom



att t.ex. nyttja varandras kursledare, eller genom att SDF kan erbjuda
utbildning vid annat tillfalle an vad det egna SDF:et planerat. Det
skapar okad flexibilitet och tillganglighet for deltagaren. Ytterligare
en samordningsvinst ar att SDF genomfér utbildningar gemensamt
sa att kurstillfallena blir fyllda.

Analys for vad det betyder ekonomiskt for féreningarna?

Forslaget ar att utbildningskravet trader i kraft 2025/2026, och da att
ett visst antal ledare i baset ska vara utbildade (se tabell i forslaget).
Det ar inte forran ar 2 som samtliga i baset férvantas ha giltig
utbildning. Detta underlattar kostnaderna for foreningarna da det
innebar att alla inte behodver ga utbildningar samtidigt.
Giltighetstiderna for foreningarnas ledare far da ocksa olika
utgangsdatum.

Effekter av utbildningskravet for féreningar, specifikt
"exempelféreningar” av stérre modell och manga ledare?

1. Det finns SDF, tom till exempel Halland och Stockholm som idag
har utbildningskravet att samtliga som star i baset behdver ha
giltig utbildning. Att inféra utbildningskravet slar saledes inte
hardare mot féreningarna an vad som redan gors idag.

Aven Dalarnas Innebandyférbunds utbildningskrav ar att samtliga
ledare skall inneha en giltig ledarlicens. Distriktet hade 616 ledare i
baset under sdsongen 2023/2024, varav 543 var utbildade ledare
(88%), och 73 (12%) av dem ej utbildade. En giltig ledarlicens far
ledarna genom att ha gatt:

e Grundutbildning
e Fordjupning Steg 1 pa angiven niva.

Ett exempel fran Dalarnas Innebandyférbund ar Falun IBF
Ungdom, dar 81 ledare ar verksamma, varav 77 (95%) ar utbildade,
och 4 (5%) ej ar utbildade. Foreningen kommer ej att drabbas
markvart av ett infort krav.

2. Vastsvenska Innebandyforbundets utbildningskrav ar att minst en
i baset ska vara utbildad. Vastsvenska Innebandyféorbundet hade
sdsongen 2023/2024: 1141 ledare i baset, varav 905 (79%) var
utbildade, och 236 (21%) ej utbildade. Idag arrangerar Vastvenska
Innebandyforbundet en lokal utbildning ("regelkunskap”) som ger
ledarlicens i distriktet. Den ar inte medraknad i siffrorna ovan,



vilket gor att procenten utbildade aktiva ledare egentligen ar
hégre an vad som anges.

Ett exempel fran Vastsvenskas Innebandyforbund ar Landvetter
IBK Ungdom. De har 66 ledare, varav 46 (70%) ar utbildade, och 20
(30%) ej ar utbildade. Har ar ett exempel pa en férening som
kommer att fa en viss 6kning i kostnader for utbildningar.

3. Ostergodtlands Innebandyférbund har ett utbildningskrav som
innebar att minst en i baset ska vara utbildad. Sdsongen
2023/2024 hade de 789 ledare, varav 577 (73%) var utbildade, och
212 (27%) ej utbildade.

Ett exempel fran Ostergétlands Innebandyféorbund ar
Solfjaderstadens IBK. De har 81 ledare, varav 54 (67%) ar utbildade,
och 27 (33%) ej utbildade. Har har vi ett exempel pa en forening
som kommer att fa 6kade kostnader for utbildningar.

4. Vasterbottens Innebandyférbund hade sdsongen 2023/2024 962
ledare i baset, varav 188 (20%) var utbildade, och 774 (80%) €]
utbildade. Detta SDF har, tillsammans med SIBF, ett arbete att
gobra med sin utbildningskultur. De har inte heller ett
utbildningskrav idag.

Ett exempel fran Vasterbottens Innebandyférbund ar IBF Dalen.
De har 100 ledare, varav 13 (13%) ar utbildade, och 87 (87%) ej
utbildade. Aven har har vi ett exempel pa en férening som
kommer att fa dkade kostnader.



Bilaga 3

Implementeringsplan Svensk Innebandys utbildningskrav

SIBF ska under implementeringstiden (sdsongen 2024/2025), infor det att
utbildningskravet trader i kraft:

Forbundsmoate: beslut om utbildningskrav till
Tavlingskongressen (28 oktober, 2024).

Tavlingskongress: beslut om inférande av utbildningskrav (7
december, 2024).

Svenska Innebandyforbundet ska sakerstalla att det nya
utbildningskravet ar val forankrat hos samtliga 19 SDF. Det sker
genom kommunikativa insatser fran SIBF, som exempelvis
SDF-dialoger och enskilda SDF dialoger. (Q])

Sakerstalla kontinuerlig dialog med och stod till med SDF
genom hela implementeringen.

SIBF bistar SDF i deras kartlaggningar (mallar, dialoger,
marknadsforingsplan)

SIBF tillhandahaller mallar for SDF:s kartlaggning och
marknadsforing. SDF behdver ocksa se 6ver sin befintliga
marknadsforing av utbildningar och om den behover starkas
pa nagot satt.

Kommunikativa insatser internt: SDF-dialoger (Ql).
Kommunikativ insats externt: nyhet pa hemsida (Ql).

Tavlingsbestammelser och andra barande dokument behdver
revideras for att spegla kravet (Q2)

Fortbildningsstrukturen utdkas for att erbjuda fler
fortbildningar, bade fysiska och digitala, pa samtliga nivaer (Ql
& Q2)

Kursledarutbildning halls for nya och gamla kursledare (Q2,
maj 2025)

Utveckla systemet for kontroller och paminnelser (SIBF:s
kommande utveckling i iBIS).



SDF ska under implementeringstiden (sdsongen 2024/2025), infor det att
utbildningskravet trader i kraft:

(@]

SDF ska sakerstalla att samtliga foreningar kanner till det nya
utbildningskravet genom kommunikativa insatser fran SDF,
som exempelvis dialoger mellan féreningar och SDF (Q1 & Q2).

SDF kartlagger behov av utbildning framat, befintliga
samarbeten och bade fysiska och digitala samarbeten med
andra SDF. SDF tar fram lokal implementeringsplan med hjalp
av mall fran SIBF (Q1 & Q2).

SDF inkommer med sina lokala implementeringsplaner for att
tydliggora eventuella behov av stottning fran SIBF (Q1).

SDF rekryterar kursledare om behov for fler finns (Q1 & Q2).

SDF planerar utbildningar pa ett satt som minimerar ékade
kostnader for foreningarna, t.ex. genom optimering av
deltagarantal och ékade mdjligheter till foreningsnara
utbildningar (Q1 & Q2).

SDF reviderar sina tavlingsbestammelser och andra barande
dokument for att spegla kravet (Q1 & Q2)

M3l med implementeringsplanen Ar 1 (25/26)

Enligt forslaget ar malsattningen med det nationella utbildningskravet ar 1
att ett visst antal ledare i baset ar utbildade (se nedan):

Antal ledare i baset Minst antal utbildade ledare i baset
1 1
2 1
3 2
4 2
5 3

Alla foreningar i Sverige skall vara val informerade om utbildningskravet.




Insatser som kravs for att implementera

©)

©)

Utbildningskravet trader i kraft (Q3 2025).

SDF erbjuder utbildningar i den utstrackning som kravs for att
mota behovet (Q3, SDF).

Forsta stickkontrollerna genomfors i SDF (december, Q4 2025).

Enkat gar ut till samtlig barn- och ungdomsfoéreningar for att
se om ytterligare kommunikationsinsatser behovs (SIBF, QI
20206)

Utvardering tillsammans med SDF om minimikravets effekter,
exempelvis om ékat utbildningstryck och kontrollmetoder
(SIBF tillsammans med SDF, Q2 2026).

Rapport till SF som sammanstaller utvarderingen som gjorts
tillsammans med SDF (SIBF, Q2 2026).

M3l med implementeringsplanen Ar 2 (26/27)

Enligt forslaget ar malsattningen med det nationella utbildningskravet ar 2
att 100% av ledare som star i baset ska inneha giltig utbildning.

Insatser som kravs for att implementera

o

SDF erbjuder utbildningar i den utstrackning som kravs for att
mota behovet (SDF).

SIBF:s utbildningsstege fortsatter att erbjuda, och erbjuder i an
storre utstrackning, mojligheter for ledare att fortbilda sig bade
digitalt och fysiskt (SIBF).

Arbetet paborjas for att kravet ska omfatta ledare pa lila, svart
och guldniva (SIBF och SDF).

M3Al med implementeringsplanen Ar 3 (27/28)

o

Utbildningskravet omfattar nu lila, svart och guld &
forbundsserierna

Att vara utbildad inom innebandyn ar norm och samtliga SDF
har en god utbildningskultur



Insatser som kravs for att implementera

o Lopande dialog med FSSL och gemensam
informationskampanj for att moéta och na elitféreningarna
(SIBF, hela sdsongen 2026/2027)

o Svensk Innebandys Elittranarutbildning fortloper for att
maojliggora for elitforeningarna att utbilda sina tranare (Q3,
2027)

o Entranarutbildning erbjuds aven pa lila niva for att tillgodose
det stora behovet av utbildning i denna malgrupp (Q3, 2027)



Bilaga 4

Milstolpar och datum

2024

28 oktober Forbundsmoéte: beslut om utbildningskravet till
tavlingskongressen

7 december Tavlingskongressen: beslut om inforande om
utbildningskravet

17 december: Beslut om utbildningskravet kommuniceras till SDF.

2025

14 januari SDF-dialog for information om beslutet och
implementeringsplan

Januari SDF kommunikation till IF genom digitala traffar
Februari kormmunikationspaket och mallar klart till SDF

Seriestart 2025: Inférande av utbildningskrav: cuper under var och
sommar omfattas inte av utbildningskravet.

December stickkontroll gérs av SDF

December SDF-dialog med fokus pa arbetssatt och stottning

2026

Maj utvardering av utbildningskrav: av SDF och IF, rapport skickas till FS.

2027/2028

Seriestart 2027: Utbildningskrav for forobundsserier trader i kraft



