En rapport om hallklimatet utifrdn domarnas
perspektiv i stockholmsdistriktet 2023.
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Vi befinner oss i mars 2023.

Vi har dagarna innan fatt bevittnat ett sndkaos pa Stockholms gator och pa grund
av det fatt senarelagga den traff vi nu ar pa.

| rummet befinner sig ett 20-tal kvinnor med olika roller inom innebandyn:
Spelare, ledare, organisationsledare och domare.

De ar dar for att delta i Stockholms Innebandyférbunds tjejnatverk, vars syfte var att
kartlagga framngangsfaktorer samt hinder for kvinnor i vart distrikt samt forsdka
finna hallbara aktiviteter, beslut och organisationsforandringar med malet att fler
kvinnor ska vara en del av innebandyn.

Under denna traff, den andra av tre, delas gruppen upp i respektive roller och far i
uppgift att diskutera och redovisa for de hinder man stott pa under sitt
innebandyliv och hur det paverkat en.

Det konstateras snabbt av flera grupper att det finns strukturella problem inom
innebandyn pa olika satt, aven fast man ocksa vill vara tydlig med att innebandy i
generella termer ar en 6ppen och fantastisk varld, for bade kvinnor och man.

Nar det ar domarnas tur att redovisa drojer det inte manga sekunder innan
rummets sinnesstamning féorandrats. Rummet blir tyst, och runtomkring kan man
urskilja ansiktsuttryck av bade forvaning, ledsamhet och ilska.

Vad &r det de sager? Ar det verkligen sahar?

Domargruppen avslutar med att saga att ddmandet ar det basta som finns, fyllt av
gladje, utveckling och gemenskap.

Men den sista meningen flyger oss alla dver huvudet. Istallet sitter alla och tanker
och bubblar av fragor kopplat till de exempel som gruppen redovisade: om glapord
som skriks i hallarna, om ledare som alltid halsar pa den manliga domaren forst
och om hatska monologer med ledare pa parkeringsplatser langt efter slutsignal.

Ar det sadhar vara domare i vart distrikt har det generellt?
Fragan skickades vidare till bade forbundets kansli samt domarkommittén.

Svaret kom snabbt: Lat oss fraga!

| denna rapport finner vi svaret.



EN ENKAT SKICKAS VT

For att 1dta domarna komma in i arets sasong ordentligt vantade forbundet en tid
med att skicka ut den enkat som ligger till grund fér denna rapport.

Den 23 oktober skickades enkaten ut till ssamtliga domare (inte matchledare) |
distriktet. Enkaten bestod av 22 fragor som alla pa nagot satt berdr hallklimatet
utifran domarnas perspektiv.

Enkaten besvarades av 154 domare, vilket far anses som ett bra och ett trovardigt
underlag for resultaten. Av de svarande ar 36 kvinnor, 117 man och en person
svarade annat. Gladjande kan vi konstatera att atervaxten inom domarkaren ar bra,
da hela 47 av de svarande ar mellan 15-20 ar. Med det i beaktande kan man lagga
pa ytterligare en punkt for framtida diskussioner: Hur paverkar hallklimatet
specifikt unga domare i bade positiva och negativa effekter? Och pa vilka satt
behover forbund, féreningar, ledare och spelare sakerstalla en trygg och
utvecklande miljo for unga domare?
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DEN GENERELLA BILDEN

Inledningsvis av enkaten ville vi se hur domarna tycker att hallklimatet ar i
generella termer. Pa den 10-gradiga skala vi fick fram av resultaten var det endast
sju personer som skattade hallklimatet till under fem, och hela 111 personer svarade
med en sjua eller uppat. Den genomsnittliga skattningen av hallklimatet hamnar
pa 7,06, vilket far ses som ett klart godkant betyg.

Aven bland kommentarerna kunde man ldsa om den generella bilden av
hallklimatet som positiv:



"Innebandyn har inga storre problem med hallklimatet tycker jag. Det ar battre har
an i manga andra idrotter”, samt " Jag tycker pa det stora hela att klimatet ar bra.
Det ar mangfalt fler positiva kommentarer an negativa och jag upplever att
acceptansen for oss domare ar ratt hog”.

Det ar ocksa intressant att vi genom kommentarerna ser att domarna kanner sig
som en viktig pusselbit till att hallklimatet blir bra, att deras roll ar viktig i den
aspekten, eller som domaren nedan uttrycker det:

"Jag tror en viktig del ar att vi domare ocksa utfor ett proaktivt arbete, for
exempelvis nar det kommer till stil & profil, kommmer med ett leende pa lapparna
och visar att vi verkligen tycker om det jobb vi gor. Spelare, ledare och publik bade
kanner och ser huruvida vart engagemang ar pa topp eller inte. Det ar lattare att
salja in vara beslut om det ar tagit med engagemang, da har spelare/ledare/publik
ocksd mer forstaelse for svarigheten i att vara domare”

Hallklimat - Betygskala
(1 = Katastrof, 10 = Varldsklass)
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NAR DET HETTAR TILL

Innebandy, och alla annan idrott bygger pa kanslor och dramatik i en rasande fart.
Det ar nog alla involverade medvetna om, men oavsett handelse sa ar det viktigt
att alla parter bibehaller en respektfull attityd och ton mot varandra. Vi som idrott
behodver sakerstalla att det finns en tydlig grans mellan rimlig argumentation och
verbala krankningar, for ofta sker dessa i samma situationer. Det var mot denna
pakgrund som vi bad domarna beskriva dels om de blivit verbalt krankta de



senaste aren, samt pa vilka satt detta kan yttra sig for att fa en bild av i hur stor
utstrackning detta sker.

Malbilden bor sjalvfallet vara att ingen domare nagonsin ska behdva kanna sig
verbalt krankt, men sd ar dessvarre inte fallet.

Hela 49,35 % av de svarade har blivit verbalt krankta de senaste tva sasongerna.

| den har enkaten har domarna sjalva fatt gora avwagningen om vad man anser ar
verbal krakning och vad som ar en rimlig argumentation. For framtida
undersokningar vore det intressant att skapa en mer tydlig gransdragning, for att
fa ut ett mer detaljerat monster. Man far ocksa ha i beaktande att domare pa grund
av jobbets natur forvantar sig argumentationer, meningsskiljaktigheter och
missnojda spelare, ledare och publik, pa gott och ont.

Vem ar det da som mest utsatter domarna for verbala krankningar?

Enkaten visar att det ar ledarna i basen som star for den storsta delen av pahoppen,
nagot som borde fa féreningar att arbeta mer aktivt med beteenden, kravstalining
och kontroll 6ver de egna ledarna.

Andel ledare, spelare eller publik som
verbalt utsatt domare

Publik
23,61 %| Ledare

41,67 %

Spelare
34,72 %

Ur ett storre perspektiv kan man fundera pa vilka storre effekter detta ger. Vilka
signaler sander det for bade spelare, foraldrar och publik att det ar just ledaren som
uttrycker sig pa ett krankande satt?

For diskussionen ar det viktigt att presentera omfanget av krankningarna, da
statistiken genast blir lite ljusare.



Det ar "endast” sex domare som svarat att de blivit verbalt krankta fler an tio
ganger de senaste tva sasongerna. Det ska ju poangteras att dessa siffror ar
katastrofala, men ur ett storre perspektiv far man anda se det som en formildrande
siffra.

Antal ganger domare blivit utsatt fér verbal
krankning de senaste tva aren
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Det man vet ar att det kan racka med en krankning for att en person ska tappa
intresset och faktiskt fa bestdende men. For att ge nagra exempel presenteras
nedan nagra av de svar som domarna redovisade. Forhoppningen ar att dessa ord
aldrig mer ska behdvas horas i en innebandyhall.

"Domarjével” "Du d&r lika ddlig som

alltid”
"Sluta vara domare, du dr

samst”

"Du dr vardelds. Du far sld férsta slaget,

s& att jag kan sdnka dig sen.” Du ar ett skamt, tjockis

"Sdtt inte din fot hdr igen” "Vikan gdra upp
matchen”
"Du borde vara férsiktig ndr du gar hem
idag”
"Jag hoppas att jag aldrig behdver se
"Hordomare” dig igen”

"Du ar ju for fan blind
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Som man kan se av kommentarerna ovan finns det flertalet exempel som till och
med skulle klassas som renodlade hot.



Vidare kan man av kommentarerna i enkaten se att det ar flertalet kvinnor som
namner att de blir pahoppade just pa grund av sitt kon, i allt fran bodyshaming, till

kommentarer som "hora”, "snygg rov”, "lilla gumman”, nagot som behovs ses som
extra allvarligt.

Nagot som vidare ar oacceptabelt ar nar man gar fran ord till handling och faktiskt
fysiskt gbér nagot mot en domare. Har svarade 5,23 % att de blivit fysiskt pahoppade.
For den har redovisningen blir det svart att fortydliga detta mer specifikt dd manga
av de svarade valde att inte lamna nagon ytterligare kommentar. Av det man kan
ta ut av svaren hittas bland annat en person dar spelaren efter ett domslut tog tag
pa domaren brost samt tva personer som namner att det ar vanligt forekommmande
att spelare vid avtackning efter matcher trycker till extra hart vid
handslag/fistbump.

For denna enkat bor det ocksa poangteras att bade fysik- och verbala krankningar
aven forekommer inom domarkaren, mellan kollegor.

FORBVNDETS STADEVNKTION OCH SUPPORT

Inom domarkaren i Stockholm kan man om man ser, utsatts for eller vill rapportera
ovriga handelser fran hallarna fylla i formuldret om oladmpligt upptradande pa
hemsidan. Vid sadan rapportering hamnar arendet pa forbundets
domarkonsulents bord, som sedan situations anpassat hanterar arendet, ofta med
hjalp av domarkommittén.

De som svarat att de blivit utsatta (verbalt eller fysiskt) fick vidare besvara hur de
kant att det stodet fungerat.

78 % svarade att man kanner att man fatt det stdd man velat ha, och 10 % kande
delvis ett stod.

Andel domare som
kdnner att de fatt stoéd




Det som kandes som en positiv respons gallande stod ar att manga domare
beskriver att de kanner sig trygga med sin/sina kollegor och garna forst sdker stod
dar, innan man kontaktar forbundet.

Med det sagt bor forbundet placera de olika stédfunktioner som finns under
luppen och se dver vilka utvecklingsmojligheter som finns i generella termer, da 12
% ansag att man inte fatt det stdod man behovt. Det ar en sjalvklarhet att den
siffrans malsattning bor vara O %.

Avslutningsvis fragade vi domarna om de pa grund av hallklimatet funderat pa att
sluta ddoma. Hela 19 procent svarade att sa var fallet. Det man far beakta ar att
fragan var stalld utifran just hallklimatet. Om man da ponerar att det finns andra
anledningar till att man som domare funderar pa att sluta blir siffran an mer

Andel domare som funderat pa att sluta
déma pga hallklimatet

AVSLVTNINGSVIS

Att gora denna typ av enkatundersokning bland domarna har varit otroligt
givande, och nagot som forbundet bor fortsatta med. Rapporten borde dppna en
hel del 6gon. Inte minst for forbundet och domarkommittén i syfte att ytterligare
skapa atgarder for att starka hallklimatet for alla generellt samt domarnai
synnerhet.

Vidare borde foreningar ta till sig av rapporten och forstd vikten av att ha ratt ledare
i basen. For vilka signaler sander det till spelare, foraldrar och publik nar det ar just
ledaren i laget som star for den storsta delen verbala krankningar i vara hallar? Och
hur kan vi som idrott acceptera att det ser ut sahar?

For framtiden vore det intressant att anvanda metoder som mojliggdr annu mer
detaljerade och specifika svar, samt att man pa nagot satt, tillsammans med



domarna, skapar en samsyn av vad verbala och fysiska krankningar ar. Vart gar
gransen mellan en argumentation, en krankning och ett faktiskt hot?

Trots att denna rapport belyser en hel del negativa aspekter inom hallklimatet ar
undertonen bland domarkaren dock att vi inom innebandyn har ett bra hallklimat.
De festa ar trevliga, gladjefyllda och visar respekt — [at oss bygga vidare pa det!






