UTBILDNING
LONAR SIG!

Idrottsrorelsen ar sa mycket mer én det fysiska idrottandet. Genom de
goda samtalen kan idrotten férena och utveckla personer. En férening
som pratar om ledarskap, hur man ar en bra kompis, trygghet, och allas
ratt att vara med 6kar méjligheterna fér att medlemmarna trivs, utvecklas
och stannar lange i féreningen.

RF-SISU ar svensk idrotts egen utbildningsorganisation och i varje distrikt finns en
idrottskonsulent som har ansvar for just er forening. De kan hjalpa er férening utifrén
just era utbildnings- och utvecklingsbehov.

Det finns fem olika verksamhetsformer dar ni kan samverka med RF-SISU

Largruppen Kurs Foreldasning Processarbete Kultur-

Largruppen &r vanligtvis ~ Né&r du deltar i en Genom att lyssna till en Med stéd av RF-SISU arrangemang
den mest forekommande  kurs finns en i férvag inspirerande forelasning kan en férening kraft- En forening och dess
formen av utbildning faststélld kurs-/utbild- kan deltagaren fa ny samla for att utvecklas aktiva, ledare och tra-

i en férening. Har ar ningsplan. En del kurser kunskap. En férelasning och genomféra ett nare kan ocksa lara sig
det deltagarna sjélva I8per dver flera tillfallen blir ocksa en métesplats  processarbete for att nya saker genom kultur
som skapar larandet och p&gér under en inom en forening eller ta sig mot ett bestamt s&som teater, séng,
genom att s6ka kunskap  léangre period medan med deltagare fran olika  mal. Arbetet leds av en musik, film, dans och
utifrdn sina behov och andra bara ar ett enstaka  foéreningar samlade. kompetent processle- utstaliningar.

intressen. Utse en lar- tillfalle. dare som for arbetet

gruppsledare som leder framat tillsammans med

utvecklande samtal och deltagarna.

dialoger. Largrupper kan

ske i den miljén som

passar gruppen bast.

Se exempel pa nio verksamheter
i samverkan med RF-SISU




EXEMPEL PA VERKSAMHET | SAMVERKAN MED RF-SISU

@ ARRANGERA EN TAVLING, CUP ELLER LAGER 0 IDROTTARE LAR SIG MER OM SITT
Foreningen ska arrangera en stor tavling, cup eller lager. E(?‘_ET |D$OTTANDE ' .
Det &r mycket som ska planeras och féreningen har darfor Utdvare lar SIg merom sitt eget idrottande tex
tillsatt en grupp som traffas vid flera tillfallen och arbetar spelarutveckling, taktik, kost eller mental traning!
med arrangemanget. For att fa nya idéer och inte glomma Traffen/traffarna &r en largrupp.

nagot viktigt anvander gruppen bland annat
Foreningen anmaler gruppen och planeringstraffarna @ SAMLA LEDARTEAMET
som largrupp till RF-SISU. For att fa ett lag eller tréaningsgrupp att fungera bra,
kravs det ett val fungerande ledarteam. Samla
FOKUSFRAGA | SAMBAND foreningens ledare for planering, utveckling, utvardering.
@ MED STYRELSEMOTE RF-SISU har ett material ni kan anvanda som stéd om

e ) . . . ni vill utveckla era tranartraffar eller ledarteam
Styrelsen i foreningen diskuterar vid varje styrelsemote

en fokusfraga. Det ar en diskussion kring foreningens Traffarna &r en largrupp.
utvecklingsarbete. Diskussionen kan ske i anslutning till
. ) . KURS
ett ordinarie styrelsemote men ar inte en del av den @ X ) .
formella dagordningen for motet. Vart kursutbud hittar du har
Utvecklingsarbetet ar en largrupp. q
0 RATT TRANING | RATT ALDER ‘ VARDEGRUNDSARBETE
Foreningens tranare samlas for att 1ara sig mer om Féreningen samlar medlemmar i olika malgrupper for att
traningens inriktning i olika aldrar. Tranarna utgar fran tilsammans utveckla féreningens vardegrund. Till hjalp
SISU Férlags material "Aldersanpassad fysisk tréning som processledare medverkar konsulent fran RF-SISU.

for barn och ungdom"och reflekterar tillsammans kring

. e Traffarna ar ett processarbete.
foreningens traningsverksamhet.

@5 INSPIRATIONSFORELASNING
SR For att inspirera sina aktiva infor sésongen bjuder
studiematerial foreningen in dem till en féreldsning.

Traffen/ traffarna ar en largrupp.

@ FORENINGSUTVECKLING GENOM ARBETSGRUPPER Man anmaler in detta som férelasning.
Foreningen utvecklas och drivs genom olika arbetsgrup-
per. Det kan exempelvis handla om arbetsgrupper som ‘ FORENINGSJUBILEUM
planerar och utvecklar féreningens vardegrundsarbete, Foreningen firar jubileum och visar verksamhet och

féreningslokaler, tranargruppering med mera. historia. Under kvallen visas bland annat filmer och
Arbetsgruppernas planeringsméten utgor largrupper. 20 Wl

Jubiléet redovisas som ett kulturarrangemang.

NAR KAN MAN RAPPORTERA EN LARGRUPP?

FORMELLA KRAV FOR ATT

RAPPORTERA LARGRUPP
JA NEJ

+ Minst 3 utbildningstimmar (a 45 min) sammanlagt
« Minst 3 deltagare, inkl. ledare * UtVeCkIlng av... + Om samma personer rappOr‘tel’aS
+ En largruppsledare som &r insatt i regler och krav * Utvardering av... som deltagare pa en LOK-stods-
- Alla ska kunna delta i diskussionen + Teori/larande aktivitet under samma tid

 Framtidsfragor » Praktiskt arbete

- Forbereda en fraga som  + Traning
Redovisning sker via féreningens IdrottOnlinesida S'fa beslutas senare... : Ord?nar?e styreluseméte
(Behdrighet ”utbildningsansvarig i féreningen” * Laraavandra och + Ordinarie drsmote
kravs.) varandra + Om né&got av de formella kraven

inte &r uppfyllda

Kontakta din RF-SISU- konsulent for fler forslag pa larande material eller upplagg for era utbildningsinsatser! RF- SISU kan sta for hela
eller delar av kostnaderna som uppkommer i samband med er utbildningsverksamhet.

Las mer om vara larande material och utbildning via: www.rfsisu.se/varmland




