HANDLINGSPLAN NÄR NÅGOT HAR INTRÄFFAT
Ansvarig för ärendehantering
Namn: _______________________________________________
Kontaktuppgifter: ____________________________________

Datum/period för det som inträffat
Händelsen/händelserna inträffade: ____________________

Dokumentation av det som inträffat
(Namn och känsliga uppgifter/detaljer får inte delas utan tillåtelse av alla inblandade parter och GDPR gäller).
Vad har hänt? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vilka är inblandade? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Har någon/några blivit utsatta/skadade?
JA	NEJ	Vi är osäkra och ska kolla upp det
Vem/Vilka: Mycket sekretessbelagda uppgifter__________________
Har någon/några utsatt någon för otrygghet/skada?
JA	NEJ	Vi är osäkra och ska kolla upp det
Vem/Vilka: Mycket sekretessbelagda uppgifter__________________
Har det skett något brott? (exempelvis misshandel, trakasserier, övergrepp, stöld eller förskingring)
JA	NEJ	Vi är osäkra och kommer ta hjälp för att avgöra det
Om svaret är JA ska det göras en polisanmälan.

Har det skett något stadgebrott?
JA	NEJ	Vi är osäkra och kommer ta hjälp för att avgöra det

Behöver ärendet kommuniceras utanför vår verksamhet? (exempelvis distriktsförbund, RF-SISU, SIBF eller RF).
JA	NEJ	Inte just nu men eventuellt längre fram 

Hur vi hanterar och åtgärdar ärendet
Vilket behov av stöd finns för den eller de som blivit utsatta? (exempelvis samtalsstöd, sjukvård, hjälp med polisanmälan, hjälp med att komma i kontakt med brottsofferjouren, psykolog eller annan stödfunktion).
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilket behov av stöd finns för ledare/tränare? (exempelvis samtalsstöd, avlastning, stöttning med kommunikation, kunskapshöjning och/eller krishantering). _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilket behov av stöd finns för styrelsen och övriga organisationsledare? (exempelvis hjälp med ärendehantering, hjälp med åtgärdsplan och krishantering och/eller kunskapshöjning). _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilket behov av stöd finns för den eller de som orsakat otrygghet? (exempelvis samtalsstöd, hjälp med att komma i kontakt med psykolog eller annan relevant stödfunktion, skydd mot påhopp, trakasserier och förtal). _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilket behov av stöd finns bland övriga inblandade? (exempelvis utrymme för att prata om vad som hänt, samtal om värdegrund, policys och rutiner, hjälp med krishantering).
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilket externt stöd kan behövas för att vi ska kunna tillgodose ovanstående behov av stöttning? (exempelvis polis, socialtjänst, BRIS, Friends, Suicide Zero, Brottsofferjouren, distriktsförbundet, RF-SISU, SIBF, RF). ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilka behöver informeras internt angående det som inträffat? (exempelvis medlemmar, anhöriga till minderåriga medlemmar, grupper eller individer i specifika lag, ledare, tränare, organisationsledare).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vad behöver kommuniceras till ovanstående personer/grupper kring det som inträffat? (exempelvis uppgifter om det som inträffat, åtgärdsplan, vart en kan vända sig för svar på frågor eller få stöd).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vilka åtgärder ska göras för att återskapa trygga innebandymiljöer och för att förhindra att detta inträffar igen? (exempelvis samtala med inblandade, konflikthantering, anmälan till polis, socialtjänst och/eller SIBF, pausa verksamhet, lägga om schema, erbjuda samtalsstöd, workshops, utbildning och/eller paus/avstängning).
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