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Varmlands Innebandyférbund - policy fér jav och intressekonflikter

Varmlands Innebandyforbund (VIBF) arbetar pa vara medlemsféreningars
uppdrag och i deras intresse, samt med Riksidrottsférbundet som samarbetspart
och tillsynsorgan. Demokrati, rattvisa och respekt ar grundlaggande varden for
var verksambhet.

Medlemmarnas och RF:s fortroende for oss fordrar att vi som verkar inom
forbundet inte later oss paverkas av ovidkommande 6nskemal i vart arbete. Det ar
|att att skada fortroendet for en verksamhet, men mdédosamt och tidsédande att
bygga upp det. Vi har darfor alla ett ansvar att gora etiska val utifran vart uppdrag,
- att utveckla innebandy som en idrott for alla.

En anstalld eller fortroendevald inom forbundet far aldrig missbruka sin stallning.
Jav ar en omstandighet som kan rubba fértroendet for en viss persons opartiskhet
i samband med hanteringen av ett arende och darmed forbundets. Nar anstallda
och fortroendevalda handlagger och fattar beslut i arenden ska det darfér utforas
pa ett sakligt och opartiskt satt. En person som kan anses javig far inte handlagga
eller besluta i det aktuella arendet.

Ansvaret for att utféra javskontroll ligger i forsta hand pa eget ansvar hos den
enskilda personen det galler. Personen har en skyldighet att meddela om jav
foreligger. Om annan part anser att ett javsforhallande foreligger ska
forbundsstyrelsen eller ansvarig for verksamhetsomradet bedéma om arendet
ska overforas till en annan person.

Forbundsstyrelsen har ytterst ansvar for bedémning i javsituationer. Aven om inte
jav foreligger i ordets ratta mening kan det i vissa situationer kannas obekvamt
for parten att hantera ett arende. Fér att undvika att opartiskheten i ett beslut
ifragasatts kan det i dessa fall vara bra om personen avstar fran att delta i
hanteringen av arendet.

Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. | forsta hand galler reglerna beslutande och
foredragande, men aven den som medverkat genom att uppratta ett forslag till
beslut men sedan inte ar med vid den slutliga handlaggningen. Om jav foreligger
och beslut anda tas, kan beslutet dverklagas till forbundsstyrelsen.



Nar ar man javig?
Klara fall av jav ar:

- om du eller nagon narstaende ar initiativtagande eller medsékande i
arendet eller om arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller
skada for dig eller en narstaende,

- nar ett arende dverklagats eller av annat skal ska avgoras i en hogre instans
och du tidigare deltagit i handlaggningen i den lagre instansen.

Du kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sarskild omstandighet som
skulle kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du ar:

van eller ovan med nagon som ar part eller intressent i arendet

ekonomiskt beroende av en part eller intressent

engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke 1att kan uppkomma att det
brister i forutsattningarna for en opartisk beddémning.

det finns en intressekonflikt eller annan omstandighet som goér din eller
forbundets trovardighet kan skadas.

Forsiktighetsprincipen

| verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar sjalvklara eller enkla
att beddoma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt
inte "kanns bra” och som darfér kan ifragasattas. | denna grazon av olika
fornallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som
tjansteman/fortroendevald och nagon part i arendet kan omstandigheterna
vara av den naturen att din eller férbundets trovardighet skulle kunna skadas
aven om det inte ar frdga om jav i dess formella mening. | alla sddana fall ska
en forsiktighetsprincip tillampas som innebar att det kan vara bast att avsta
fran att delta i hanteringen av arendet for att undvika att intressekonflikter kan
uppsta.

Verkan av jav

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen eller beslutsprocessen av
arendet eller uppdraget. Det innebar att du normalt inte far vidta ndgon
atgard i arendet 6ver huvud taget. Om du skulle delta i ett arendes
handlaggning fast du ar javig kan du orsaka fordrojningar da ett beslut i
arendet kan overklagas pa grund av jav. Du kan ocksa orsaka en fortroendekris
och darmed foljande konsekvenser.

Om du kanner till nagon omstandighet som kan antas utgora jav mot dig ska
du sjalvmant meddela detta, till ansvarig for verksamhetsomradet eller till
forbundsstyrelsen. | samtliga fall dar osakerhet rader bor fragan tas upp for
diskussion med ansvarig for verksamhetsomradet.



