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SAMTALSUNDERLAG OM TRYGG INNEBANDY

Med detta underlag vill vi stotta er som foreningsstyrelse i att fora samtal kring
arbetet med att skapa en trygg idrott utifran olika teman och perspektiv. Syftet
med uppgiften ar att skapa ett tillfalle for samtal om trygghet men ocksa att ta

fram konkreta insatser for att skapa forandring.

GOor sa har:

1.

2.

3.

4.

Avsatt ca 45 - 60 min.

Lat en i gruppen fora anteckningar utifran era reflektioner och bestam en
som laser fragorna och som tar ansvar att alla i rummet far kornma till tals.
Las den inledande texten om respektive tema och diskutera och anteckna
utifran fragorna.

| slutet finns en mall dar ni kan fylla i konkreta atgarder utifran de samtal ni
haft. Detta ar for att fortydliga ert nasta steg i trygghetsarbetet.

Teman att diskutera:

—

O W N

Systematiskt trygghetsarbete
Ansvarsfordelning
Atgardande arbete

Normer

Delaktighet och inflytande fran barn och unga

Lycka till!
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1. Systematiskt trygghetsarbete

Uppgift: Lds texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Att arbeta for en trygg idrottsmiljo ar en nédvandighet for att alla inom Svensk
Innebandy ska kanna trygghet, kamratskap och kunna utvecklas som individer
men ocksa for att undvika utanforskap, krankningar och negativ jargong. Darfor
bor varje idrottsforening ha ett aktivt systematiskt trygghetsarbete. Ett effektivt
trygghetsarbete bdr innehalla olika arbetssatt: Framja allas lika varde, forebygga
eventuella framtida krankningar samt att atgarda och stoppa krankningar akut. |
alla arbetssatten behdver det ocksa finnas ett upptackande arbete dar ni tar reda
pPa hur det ser ut hos just er. Alla delarna behovs parallellt men stor vikt behover
vara vid det framjande och forebyggande arbetet, pa sa vis kommer det finnas
farre utsatta individer och det atgardande arbetet minskar automatiskt.

e Hur prioriterad ar trygghetsfragan i er forening?

e Harerforening en plan for hur ni kontinuerligt och systematiskt arbetar for
en trygg idrott? Om inte, vad kan ett forsta steg vara i att skapa en sadan
plan?

e Hur kan er forening bli battre pa det forebyggande arbetet, alltsa insatser
innan krankningar/mobbning/trakasserier skett?

e Hur kan ni 6ka kompetensen i trygghetsfragan bland era ledare?

e Vilka strukturer for utbildning har ni, och hur kan ni utveckla dessa?
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2. Ansvarsfordelning

Uppgift: Lds texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Alla vuxna inom Svensk Innebandy har en viktig roll for att skapa en trygg social
milj&. Det innebar att alla bér vara en del av trygghetsarbetet, men rollerna ser lite
olika ut. Det ar viktigt att det finns en samsyn kring ansvarsfordelningen och att
det ar kommmunicerat och forankrat hos alla.

Styrelsen ar ytterst ansvarig och ansvarar for att planera och skapa forutsattningar i
arbetet, ledare ar ofta de som star narmast de aktiva och behdver skapa ett tryggt
klimat i gruppen. Det ar alltid vuxnas ansvar att stoppa pagaende mobbning
medan unga ledare kan vara delaktiga i att skapa en trygg och valkomnande miljo.

e Ardet tydligt for alla i foreningen vad styrelsen, ledare och unga ledare
(under 18ar) har for olika typer av uppdrag och ansvar? Hur sakerstaller ni
det? Hur kan det utvecklas?

e Hur kan niskapa en samsyn kring hur ni bemoter barn och unga i den
dagliga verksamheten?

e Hurskapar niforum eller mdten dar samtal om trygghetsarbetet kan foras
for att starka samsynen av vad féoreningen star for, hur ni arbetar och vilken
roll alla spelar i det arbetet?
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3. Atgardande arbete

Uppgift: Lds texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Nar nagon inom foreningen fatt veta eller misstanker att en person kanner sig
krankt eller mobbad ska atgardande insatser sattas in. Syftet med det atgardande
arbetet ar att snabbt kunna agera nar nagot har hant och sakerstalla att det inte
hander igen. Centralt for arbetet ar att det finns rutiner for hur ett arende utreds,
rapporteras, foljs upp och vem som gor vad. Det ar ocksa viktigt att det finns
kunskap om rutinerna samt hur de som ar beroérda bemats.

e Vilken ar den vanligaste typen av krankningar i er férening?

e Finnsdet tydliga rutiner i er forening kring hur ni agerar om nagon kanner
sig otrygg, blir krankt eller utsatt for mobbning? Om inte, hur kan ni skapa
en sadan rutin?

e Ardet tydligt vem som har vilket ansvar om en aktiv berattar om en
krankning?

e Hur gor ni era rutiner kanda for alla inom féreningen?

e Hur kan niarbeta for att fler ska kanna att de kan och vill beratta om de
utsatts for nagot?
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4. Normer

Uppgift: Lds texten, diskutera frdgorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Normer ar osynliga regler och forvantningar som skapas utifran forestallningar
om vad som ar "normalt” och vad som ar "avvikande". Det finns bade positiva och
begransande normer. Positiva normer kan underlatta en respektfylld samvaro
med varandra, till exempel att halsa pa varandra nar vi méts i korridoren, tacka
efter en match eller tavling, eller att komma i tid.

Men det finns ocksd normer som ar begransande och som kategoriserar
manniskor utifran vad som ar "normalt” eller "avvikande”. Exempel pa detta ar
vilken kroppsform du har, vilket land du kommer ifran, vilken hudfarg du har, hur
du klar dig, att som idrottare alltid vara tuff, eller hur du som tjej eller kille
forvantas bete dig. Den som foljer normen inkluderas ofta och far mer makt. Den
som bryter mot normen riskerar att behandlas annorlunda, inte fa samma
inflytande eller bli exkluderad och saledes |6per storre risk att bli utsatta for
krankningar.

For att forsta varfor mobbning sker ar det viktigt att vara medveten om normer
och undersdka vilka normer som ger makt och status i just er forening. Ni behdver
ocksa arbeta for att bredda normen, sa att alla individer inom er férening blir
respekterade och inkluderade.

e Vad finns det for normer inom Svensk Innebandy i stort och inom er
forening? Bade positiva och negativa.

e Kan dessa normer vara begransande for nadgra individer i er férening och
vad skulle det kunna fa for konsekvenser?

e Hur kan du goraidinrollistyrelsen for att se till att aven de som bryter mot
normer far utrymmme att delta i verksamheten pa lika villkor som andra?
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5. Delaktighet och inflytande fran barn och unga

Uppgift: Lds texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Gemensamt for bade det framjande, forebyggande och atgardande arbetet ar att
barn och unga ska vara delaktiga for att det ska vara framgangsrikt. |
barnkonventionens artikel 12 star det: "Barn har ratt att uttrycka sin mening och
horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter utifran barnets
alder och mognad.” Att arbeta aktivt med delaktighet och inflytande ar inte bara
en metod for att inkludera barn och unga, utan blir aven en resurs och tillgang for
foreningen. Barnens asikter ger dig som vuxen nddvandig och vardefull kunskap
infor att ett beslut ska tas. Att skapa forutsattningar for de aktiva att ha inflytande
over traningen och eventuella tavliingsmoment utvecklar och berikar foreningen,
samtidigt som det skapar storre chanser for att barn och unga vill fortsatta idrotta.

e Hurarbetar ni aktivt for att unga ska ha inflytande &ver er verksamhet?
e Vilka kanaler som ger forutsattningar for barn och ungas delaktighet finns |

er férening
e | vilka konkreta processer har ni inkluderat barn i beslut det senaste aret?

e Vad ar ert nasta steg for att 6ka barn och ungas delaktighet och inflytande
over féreningens verksamhet?



Slutsatser:
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Fundera pa vilka atgarder och insatser som kan komma utifran de diskussioner ni

haft.
Tema: Atgard: Hur: Vem
Exempel: Ny rutin for Revidera den Jocke och
dtgdrdande gamla och goéra Monia
Atgdrdande arbete den nya mer
arbete konkret och

tillganglig for alla
ledare




