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VARFOR CERTIFIERA FORENINGEN?

Utveckling av er foreningsorganisation

Kvalitetssakring av verksamheten

Stottning i foreningsfragor

e Rollup som visar att ni arbetar aktivt med utveckling av
er forening
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FOR ATT BLI STEG 1-CERTIFIERAD SKA FORENINGEN HA

Uppdaterade och ordning pa: stadgar, arsmote och handlingar, valberedning, roller |
organisationen.

Uppdaterad: vardegrund, vision, verksamhetsidé.

En domaransvarig.

Kontakt med RF-SISU och rapporterar folkbildningsverksamhet.

Ordning pa LOK-stdéd och kommmunalt bidrag.

Genomfort minst tva lektioner i Fifty/Fifty.

Informering om licensforsakringen och Foraldrakoll till vardnadshavare.

Plan for implementering, handlingsplan for registerutdrag.
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FOR ATT BLI STEG 2-CERTIFIERAD SKA FORENINGEN HA

o Aktivt arbete i foreningen med identifierade verksamhetsomraden, samt har tagit
fram arshjul med roller.

o Uppdaterade policydokument (eller delar i er befintliga policy):

- Rekryterings- och behallaplan.

- Utbildningsplan (Ledare, domare,
organisationsledare).

- Jamstalldhetspolicy.

- Trygg idrottsmiljo med handlingsplan.

Aktivimplementering av vardegrunden, med moten tex.

Genomfort hela Fifty/Fifty, samt pabdrjat insatserna i handlingsplanen.

Licenserat motionsutdvare, om féoreningen har en pagaende
motionsverksamhet.
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FOR ATT BLI STEG 3-CERTIFIERAD SKA FORENINGEN HA

e 60/40-fordelning i styrelsen, samt
ambition att ha det i valberedningen.

e Trygg ekonomi och sund férdelning
av resurser.

o« Uppdaterade policydokument som
ror (eller delar i er befintliga policy):

- Kommunikation.

- Spelare, ledare, foraldrar.
- Sponsring.

- Antidopning.
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Spelarutvecklingsplan utifran SIU och
SIBFs dokument.

Arbete med verktyget Foraldrakoll i
foreningen.

En overlamningsplan till nya styrelse
och- organisationsledare.

Plan for att halla arbetet med alla steg
| certifieringen levande, med vem som
gor vad osv.

Utbildat sin styrelse & valberedning,.
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PRAKTISKA DETALJER
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Ta kontakt med Nar ett steg ar Foreningens Rollup ges ut nar
VIBF om er férening genomfort RFSISU-konsulent forsta steget ar
villga in i stammer ni av med kommer att vara  avklarat och avstamt
certifieringsarbetet VIBF innan ni delaktig i vissa med VIBE
For att fa paborjar nasta steg deler

information m.m
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