. frlvends

SAMTALSUNDERLAG OM TRYGG INNEBANDY

Med detta samtalsmaterial vill vi stotta er som idrottsféorbund i att fora
samtal kring arbetet med att skapa en trygg idrott utifran olika teman och
perspektiv. Syftet med uppgiften ar att skapa ett tillfalle for samtal om
trygghet men ocksa att ta fram konkreta insatser for att skapa forandring.

Gor sa har:

1. Avsatt ca 45 - 60 min.
2. Latenigruppen fora anteckningar utifran era reflektioner och
bestam en som laser fragorna och som tar ansvar att alla i rummet far

komma till tals.

3. Las den inledande texten om respektive tema och omrade och
diskutera och anteckna utifran fragorna.

4. | slutet finns en mall dar ni kan fylla i konkreta atgarder utifran de
samtal ni haft. Detta ar for att fortydliga ert nasta steg i
trygghetsarbetet.

Teman att diskutera:

1. Prioritera trygghetsfragan
2. Olika arbetssatt

3. Utbildning

4. Atgardande arbete

5. Barn och ungas delaktighet och inflytande

Lycka till!
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1. Prioritera trygghetsfragan

Uppgift: Ldas texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Att arbeta for en trygg idrottsmiljé ar en nédvandighet for att alla inom Svensk
Innebandy ska kanna trygghet, kamratskap och kunna utvecklas som individer.
Men ocksa for att undvika utanforskap, krankningar och negativ jargong. Alla inom
Svensk Innebandy har en viktig roll for att bidra till en trygg social miljo, men det
kravs gemensamma ramar och strukturer. Darfor bor varje idrottsforbund ha ett
aktivt systematiskt trygghetsarbete.

e Hur ser era traditioner och strukturer ut kopplat till trygghet, lyft garna
styrkor och utmaningar? Vad ser ni for konkreta atgarder for att arbeta med
era utmaningar?

e Hur prioriterad ar trygghetsfragan i ert forbund?

e Hur kan ni gora tryggheten till en mer prioriterad fraga i forbundets alla
delar?

e Har niavsatta resurser for trygghetsarbetet?

e GCenomsyrar det alla delar av er verksamhet?

e Hur kan niframja en kultur dar det gar att lyfta svara och kansliga fragor?

e Hur kan ert forbund bli battre pa att inkludera alla, oavsett vem personen
ar?
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2. Olika arbetssatt for att na ett systematiskt
trygghetsarbete

Uppgift: Ldas texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Ett effektivt trygghetsarbete bor innehalla olika arbetssatt: Framja allas lika varde,
forebygga eventuella framtida krankningar samt att atgarda och stoppa
krankningar akut. | alla arbetssatten behdver det ocksa finnas ett upptackande
arbete dar vi tar reda pa hur det ser ut. Alla delarna behdvs parallellt men stor vikt
behover vara vid det framjande och forebyggande arbetet, pa sa vis kommer det
finnas farre som blir utsatta och det atgardande arbetet minskar automatiskt. Las
mer om de olika arbetssatten och vad de innebar pa friends.se

e Hur ser balansen mellan de olika arbetssatten ut i ert forbund?

e Hur kan niarbeta for att kartlagga nulaget i forbundet och upptacka
otrygghet, krankningar eller mobbning?

e Vilka insatser och aktiviteter i det forebyggande och framjande arbetet finns
idag?

e Hur kan niarbeta annu mer forebyggande och framjande?
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3. Utbildning

Uppgift: Ldas texten, diskutera frdgorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Att 6ka kunskapen om trygghetsfragor kan ses som en forebyggande insats, och
ar en av de viktigaste delarna for att ett forbund ska leva upp till sitt ansvar och att
trygghetsarbetet ska vara tillfredstallande.

e Hursakerstaller ert forbund att utbildning ges kopplat till trygg idrott?

e Hurser mdjligheterna att inkludera trygghetsfragorna i den befintliga
utbildningsstrukturen ut?

e Finns det externa utbildningar som ni skulle kunna komplettera ordinarie
utbildningsstruktur med?

e Vilka resurser avsatts till att sakra kunskapen om trygg idrott?
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4., Atgérdande arbete

Uppgift: Lds texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Direkt nar en person fatt veta eller hdra att nagon kanner sig trakasserad, krankt
eller mobbad i ndgon del av verksamheten ska atgardande insatser sattas in.
Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna agera nar nagot har hant
och sakerstalla att det inte hander igen. Centralt for arbetet ar ansvarsfordelning
(vem som goér vad och nar) och att det finns rutiner for hur ett arende utreds och
rapporteras. Det ar ocksa viktigt att det finns kunskap om hur ett arende ska
hanteras samt hur den som har blivit utsatt bemots.

e Vilka formaliserade kanaler finns i verksamheten som underlattar for
individer att beratta vad de sjalv har blivit, eller sett andra bli, utsatta for?

e Hur hanteras berattelser som kommer in? Finns det en rutin och
handlingsplan?

e Hurstottas den som utsatts for krankningar, trakasserier eller mobbning?

e Vilket stod erbjuder ni foreningarna i att strukturera och hantera detta
arbete?

e Vem ansvarar for de olika delarna i handlingsplanen eller rutinen?

e Hur foljs arenden upp?

e Hurarbetas det for att aktivt ta reda pa hur idrotten mar?
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5. Barn och ungas delaktighet och inflytande

Uppgift: Lds texten, diskutera fragorna och skriv ner era reflektioner och
eventuella atgdrder.

Gemensamt for bade det framjande, forebyggande och atgardande arbetet ar att
barn och unga ska vara delaktiga for att det ska vara framgangsrikt. |
barnkonventionens artikel 12 star det: "Barn har ratt att uttrycka sin mening och
horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter utifran barnets
alder och mognad.” Att arbeta aktivt med delaktighet och inflytande ar inte bara
en metod for att inkludera barn och unga, utan blir dven en resurs och tillgang for
verksamheten.

e Hurserungasreella inflytande och delaktighet ut i ert forbund i
dagslaget?

e Hur kan niformalisera ungas delaktighet och inflytande

e Finnsdet nagot ni ser behdver utvecklas inom det omradet, i sa fall vad?

e Hurtar nireda pa vilka fragor barn och unga tycker ar viktiga?



. frlvends

Slutsatser:

Fundera pa vilka atgarder och insatser som kan komma utifran de diskussioner ni
haft.

Tema: Atgard: Hur: Vem
Exempel: Ny nedskriven Revidera den Jocke och Monia
Aotgc'jrdonde checklista/rutin dd | gamla och géra
arbete den vi har inte den nya mer
anvants konkret och

tillganglig for alla
ledare




