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Steg 1
Ja Nej Delvis
Organisation
- Foreningen har uppdaterade och ordning pa sina stadgar 1] ]

- Foreningen genomfor arsmoten och har ordning pa drsmoteshandlingar

LI
- Foreningen har en valberedning L] [ ]
LI

- Foreningen har viktiga roller i organisationen pa plats, tex revisor, ordférande,

kassor, mm [] 0]

- Foreningen har en domaransvarig

- Féreningens dokument Ja Nej Delvis
- Har uppdaterade dokument kring verksamhetsidé, vardegrund och vision LI 1]
- Harenplan forimplementering av verksamhetsidé, vardegrund och vision L0 10]
- Detfinns en handlingsplan och aktivt arbete med uppvisande av utdrag ur C I ]

belastningsregistret for de i foreningen som moter barn och ungdomar i verksamheten

Administration och ekonomi Ja Nej Delvis
- Foreningen har kontakt med RF-SISU och rapporterar folkbildningsverksamhet LI ] ]
- Foéreningen har en plan fér informering om Folksams licensférsakring till sina aktiva [ ][] []
- Soker LOK-stéd och kommunens bidrag, och har ordning pa rutinerna kring det L0
Foreningsutveckling Ja Nej Delvis
- Foreningens styrelse har genomfort minst tva lektioner i Fifty/Fifty |:| |:| |:|
- Foreningen skickar ut lank till foraldrautbildningen Foraldrakoll C 10

till alla vadrdnadshavare i féreningen



Atgarder for att bli steg 1 certifierade

Vad och hur ska goras

Vem ansvarar

Nar paborja/klart
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Steg 2

Organisation

- Foreningens styrelse arbetar aktivt med identifierade verksamhetsomraden
utifran foreningens styrdokument och &rsméteshandlingar
- Foreningen har ett arshjul med identifierade roller

Foreningens policydokument (eller delar i er befintliga policy)

- Harenuppdaterad rekryterings- och behallaplan

- Harenuppdaterad utbildningsplan for ledare, domare och organisationsledare
- Harenuppdaterad jamstalldhetspolicy

- Harenuppdaterad handlingsplan for Trygg idrottsmiljo

Administration och ekonomi

- Foreningen licenserar motionsutovare, om féreningen har en pagdende
motionsverksamhet

Foreningsutveckling

- Foreningen har en aktivimplementering av vardegrunden, med méten och traffar
inom foreningen utifran plan for implementering i steg 1

- Genomfort hela Fifty/Fifty, samt paborjat insatserna i handlingsplanen
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Atgarder for att bli steg 2 certifierade

Vad och hur ska goras

Vem ansvarar

Nar pabérjal/klart
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Steg 3

Organisation

Styrelsen har en konsfordelning pa minst 60/40

Ambition att valberedningen ska ha en konsférdelning pa minst 60/40
Foreningen har en 6verlamningsplan till nya styrelse och- organisationsledare
Foreningen har en plan for att hdlla arbetet med certifierad forening levande, och
en tydlig rollférdelning med vem som gor vad

Foreningens policydokument (eller delar i er befintliga policy)

Foreningen har en uppdaterad kommunikationspolicy

Foreningen har en uppdaterad policy for spelare, ledare och foraldrar
Foreningen har en uppdaterad sponsringspolicy

Foreningen har en uppdaterad antidopningspolicy

Foreningen har en spelarutvecklingsplan utifran SIU och SIBFs dokument
rorande spelarutveckling

Administration och ekonomi

Foreningen har en trygg ekonomi och sund férdelning av resurser

Foreningsutveckling

Foreningen arbetar kontinuerligt med verktyget Foraldrakoll utifrdn en
implementeringsplan som tagits fram

Foreningens styrelse och valberedning har genomfort utbildningsinsatserna tryggare
styrelseuppdrag & vassare valberedning, via RFSISU

Ja Nej Delvis

Ja Nej Delvis
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Atgarder for att bli steg 3 certifierade

Vad och hur ska goras

Vem ansvarar

Nar paborja/klart




