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CASE-OVNINGAR FOR TRYGG INNEBANDY

Ova pa hantering av olika situationer med hjalp case.

1. Case att gora med aktiva (oavsett alder)

2. Case att géra med ledare

3. Case att géra med barn och unga

4. Case att gora med barn och ungdomsledare

5. Case att gora med féreningsansvariga

6. Case att gora med alla vuxna inom Svensk Innebandy
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. Case att géra med aktiva (oavsett alder)
Case om prestation och negativ gruppdynamik

Ni ar pa traning och dvar pa att passa och sedan skjuta mot mal. Nar det ar
Alex tur missar han malet och de andra suckar hogljutt "Men ah, sa dalig du
ar. Hur kan du missa 6ppet mal” Alex tycker det ar jobbigt men forsoker att
inte visa det. Tranaren hor vad som sdgs men reagerar inte utan later saken
bero.

Diskutera

e Hur kan nijobbaiert lag for att samma sak inte ska handa hos er?
e Vad tycker ni att ledaren borde gora?

Case om skitsnack och natet

Det borjar en ny spelare i ert lag. Ganska snart borjar det ga rykten om
henne. Ryktena ar elaka och handlar om hennes privatliv. Ingen pratar eller
frdgar henne om detta, men det pratas bade i omkladningsrummet och pa
traningen om henne nar hon inte hor. Det skrivs aven en hel del pa sociala
medier.

Diskutera
e Nar 6vergar rykten och skitsnack till mobbning? Var gar gransen?

e Hur troligt ar det att detta skulle kunna handa i verkligheten?
e Om detskulle handaiert lag, vad skulle ni géra da?
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2. Case att gora med ledare

Case negativ gruppkultur

Du ar tranare for ett Innebandylag som ska spela match i helgen. | laget
finns en tydlig hierarki bland spelarna som aven du som tranare har markt
av. Det har dock inte kommit till din kannedom att det skulle ha
forekommit nagra fall av mobbning i laget. Du har daremot under traningar
och pa match hort en del hard jargong mellan spelarna. For en tid

sedan fick ni en ny spelare som inte kdnde nagon sedan tidigare, Ali. Till en
borjan blir han accepterad av de dvriga, men efter hand som laget spelar
matcher borjar kommentarer fran de andra komma. De andra i laget tycker
inte att Ali presterar och kommentarer och utfrysning blir varre och varre.

Diskutera

e Hur kan visom ledare férebygga liknande situationer?
e Varfor sker dessa situationer?

e Om en sadan situation uppstar, hur agerar och reagerar vi som
ledare?

Case om sexuella trakasserier

Ledarna i foreningen har fatt kdinnedom om att aktiva i olika lag skickar
nakenbilder till varandra pa Snapchat. Vissa aktiva ar med pa det, medan
andra har sagt nej. Trots det far de bilder skickade till sig. Vissa av spelarna

upplever sig tvingade att skicka nakenbilder pa sig sjalva for att fa vara en
del av gemenskapen.

Diskutera

Vad gor ni for att forhindra detta, pa kort och lang sikt?
Hur kan ni folja upp handelsen framaover?

Vilka andra i foreningen berattar ni detta for?

Hur kan liknande situationer motverkas framaover?



_ v
friends
3. Case att gora med barn och unga

Case ofrivillig ensamhet

Em, Sonja och Hannah ar vanner. De brukar alltid hanga med varandra

pa fritiden. De ska aven aka pa arets lager tillsammans. Val pa lagret
kanner sig Sonja utanfér. Em och Hannah har bérjat umgas med en annan
tjej som heter Cornelia. Sonja gar till en av ledarna pa lagret och berattar
att hon kanner sig utanfor. Ledaren sager "Ja men forsok hitta nagra nya
kompisar, finns ju en massa barn pa lagret”.

Diskutera

e Vad tycker du att ledaren borde gdra mer?
e Vad tycker du att Sonja ska gora?
e Hur kan nigéraiertlag for att samma sak inte ska handa?

Case om krankningar

Younes och Emma spelar ocksa Innebandy men i ett annat lag sa du kanner
ingen av dem val. Efter en traning sa ser du Younes och Emma sta och
skrika pa varandra i korridoren. Till slut knuffar Emmma in Younes i vaggen
och gar med snabba steg darifran. Du ser ingen vuxen i narheten som har
uppmarksammat braket.

Diskutera

e Vad valjer du att gora i stunden?

e Vad kan gora att det ar svart att agera om du ser nagon bli utsatt?

e Vad finns det for olika satt att agera nar ni ser nagot som inte kadnns
ok?

4. Case att gora med barn och ungdomsledare

Case om jargonger och negativt sprakbruk

Du ar tranare for en grupp barn i 13-14-arsaldern. De flesta i gruppen har
spelat Innebandy tillsammans under ett flertal ar. Stamningen ar for det
mesta god, men under senare tid har du markt av en jargong i gruppen dar
vissa tilltalar varandra med ord som bdg, karring, damp-unge och sa vidare.
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Du upplever inte att nagon ar mer utsatt an nagon annan och nar du pratat
med gruppen om beteendet sager de att det bara ar pa skoj.

Diskutera

e Om en sadan situation uppstar, hur agerar ni som ledare?
e Vad tror ni ligger bakom jargongerna?
e Hur kan nisom ledare forebygga liknande situationer?

Case om konflikter och krankningar

Du ar tranare for en grupp barn som ar 9-10 ar. De flesta i gruppen har
spelat tillsammans under ett flertal ar. Stamningen ar fér det mesta god
men du upplever att sarskilt ett barn i gruppen har svart att ta sig in i
gemenskapen. Detta barn hamnar ofta i konflikter och upplever sig ibland
utsatt for krankningar samtidigt som barnet vid tillfallen kranker andra barn
bade verbalt och fysiskt.

Diskutera

e Hur kan visom ledare forebygga liknande situationer?
e Varfor sker dessa situationer?
e Om en sadan situation uppstar, hur agerar vi som ledare?

Case om exkludering utifran prestation

Du ar ledare i en féorening som har en tydlig policy att féreningens
verksamhet ska vara dppen och tillganglig for alla oavsett erfarenheter och
bakgrund. Inom barn och ungdomsverksamheten ska alla ges magjlighet att
delta under tavlingar och matcher. Detta ar nagot som féreningens styrelse
uttryckt ska galla i alla lag. Du har som ledare kant att detta ifrdgasatts av en
grupp foraldrar i ditt lag. Du uppmanas av dessa foraldrar att franga policyn
under vissa matcher och cuper.

Diskutera

e Hur hanterar vi situationer som detta?

e Varfor sker dessa situationer?

e Hur ska vi framover arbeta med med foraldrar och barn kring
lagindelning och inkludering.
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5. Case att gora med féreningsansvariga

Case om krankningar fran ledare mot spelare

Det har kommit till er kdinnedom fran flera hall att en av ledarna har ett

beteende som kranker flera av spelarna, bland annat genom kommentarer,

gester och favorisering.

Diskutera

e Vad gor ni for att forhindra detta, pa kort och lang sikt?
e Hur kan nifolja upp handelsen framover?
e Hur kan liknande situationer motverkas framover?

Case om att byta traningsgrupp

Stina, 13 ar, vill trana med 12 arslaget eftersom hon inte trivs i gruppen samt
att hon kanner flera i 12 arslaget. Hennes franvaro fran traningarna har varit
hog pa sistone. Hennes foraldrar har pratat med ledarna men de skickar
vidare arendet till er.

Diskutera

e Hurresonerar nii denna situation, pa kort och 1ang sikt?
e Hur kan nifélja upp handelsen framover?

Case om foraldrar beteende mot ledare och domare

Tranaren for juniorlaget meddelar att hon dvervager att sluta pga. manga
foraldrar som klagar och har asikter om hur hon ska utféra sitt ledarskap.
Dessutom ar de hogljudda och skriker nedsattande kommentarer till
motstandare och domare under matcher.

Diskutera

e Vad gor ni for att forhindra detta, pa kort och lang sikt?
e Hur kan nifolja upp handelsen framover?
e Hur kan liknande situationer motverkas framover?
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Case om mobbning

| 10 arslaget har det uppdagats att tva killar blivit mobbade, framfor allt i
omkladningsrummet, under en tid. Mobbningen har varit bade av verbal
och fysisk karaktar. Ledarna vander sig nu till er for att fa hjalp.

Diskutera

e Vad gor ni for att forhindra detta, pa kort och lang sikt?
e Hur kan nifdlja upp handelsen framover?
e Hur kan liknande situationer motverkas framover?

6. Case att gora med alla vuxna inom Svensk
Innebandy

Case om sexism

Du har fatt kinnedom om att det finns en sexistisk jargong pa en av era
enheter. Medarbetare kan uttrycka: "Alltsa kvinnor maste ju forsta att nar de
klar sig i korta kjolar s kommer man att ta det som en invit”.

Diskutera

e Hur tar nisamtal med medarbetarna?

e Hur forebygger och motverkar ni att denna kultur far ta faste |
gruppen?

e Vad har ni for rutiner kring detta idag? Behdver ni utveckla dessa
rutiner?

Case om skitsnack och rykten

Du kommer in i fikarummet. Vid kaffemaskinen star det nagra personer och
pratar. Nar du kommer narmre hor du att de pratar om en ny kollega/ledare
som inte ar dar.

"Ar inte han valdigt stdéddig, vem tror han att han ar egentligen? Men man
vet ju hur sddana dar ar, de tror att de kan komma hit och bete sig hur som
helst.”



LX5E frlvends

"Jag horde att hans bror sitter inne for narkotikabrott, vem sager att inte
aven han haller pa med sadant”

Diskutera

e Vad gor du? Vad sager du? Varfor? Hur sager du det?
e Hur tror du kollegorna reagerar?
e Hur gar nividare? Hur kan situationen motverkas framover?

Case
En medarbetare/ /ledare drar ofta skdmt pa andras bekostnader. Hen
uttrycker sig ofta raljerande om andra manniskor exempelvis: "Vi vet ju hur

invandrare ar” eller "han ar sa himla bogig”.

Diskutera

e Hur tar ni samtal med medarbetaren?

e Hur forebygger och motverkar ni att denna kultur far ta faste i
arbetsgruppen?

e Vad har ni for rutiner kring detta idag? Behdver ni utveckla dessa

rutiner



