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- Det har ar inte okej!

En rapport om hallklimatet utifrdn domarnas
perspektiv i stockholmsdistriktet 2024.

&0, Stockholms
'.o:o:: Innebandyférbund



Ny SASONG - NYA MOTULIGHETER

Vi befinner oss i januari 2024.

Varken forbundets styrelse, stora delar av kansliet eller distriktets
innebandyféreningar vet vad som snart ska publiceras eller vilka reaktioner
publiceringen skulle ge. | fortroende fran domarkaren har forbundets
domarkonsulent och utvecklingskonsulent analyserat och skrivit inop en rapport
gallande domarnas arbetsklimat, baserat pa en enkatundersdkning som skickats
ut i samband med mittsasongstraffen.

Vid lunch den 16e januari publicerades for forsta gangen rapporten "Stopp — det
har ar inte okej!".

Reaktionerna lat inte vanta pa sig. Att dver 49 % av domarna kant sig krankta, att
ledarna star for en stor del av pahoppen samt att exempel pa handelser som
publicerades med latthet kan kategoriseras som fullstandigt cacceptablaien
innebandyhall ledde till en het debatt, bade pa sociala medier och ute i hallarna.

Efterspelet skapade en hel del synergieffekter inom stockholmsinnebandyn, bland
annat:

1. Stockholms Innebandyférbund lanserade en arendehanteringstjanst, dar
vem som helst kan rapportera oacceptabla handelser.

2. En kommunikationskampanj lanserades i syfte att belysa problemet. Under
sex helger publicerades tre nedslag med skrivande budskap samt tre filmer
med budskap gallande hallklimatet.

3. Enutbildning (Regelkvall) lanserades, dar innehallet praglades dels av
regelboken, dels rapporten.

4. Domarnas fokuspunkter for sasongen skrevs bland annat till att agera
kraftfullt vid protester och gester fran spelare och avbytarbank samt att
domarna under de forsta tre omgangarna gavs i uppgift att specifikt belysa
hallklimatet infor matcherna.

Det var saledes med spanning som vi under december manad skickade ut en ny
enkat till domarna, for att kunna se effekter och mata hallklimatet for sasongen.

Nedan finner vi svaret.




DE SVARANDES PROFIL

Arets enkat skickades, precis som forra aret, till samtliga forbundsdomare, dvs alla
domare fran P/F 15 till seniorer, och besvarades av 183 personer, en dkning med 29
personer.

Svaren fordelades pa 78 % man, 22 % kvinnor samt en person med annan
kénstillhérighet.

En forsta titt pa de svarandes profil ger oss gladjande besked gallande forbundets
atervaxt, da hela 60 % av de svarande ar mellan 15-20 &r.

"Att vi har sa pass manga yngre domare i karen ar ett medvetet och ett strategiskt
arbete vi satsat pa under en tid. Siffrorna ar saklart gladjande, samtidigt som det
betonar vikten av ett bra hallklimat annu mer, da vi vill att vara domare ska kunna
utvecklas i en sund miljo. Vidare ar vi stolta dver vara mer rutinerade domare, som
valkomnar och stottar de yngre varje helg och varje match” - Hampus Viking,
Domaransvarig.

1. Hur gammal &r du?
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Alder ar dock bara en siffra och indikerar inte pa rutin eller erfarenhet. Darfor
stallde vi fragan kring hur lange man démt. Har visar svaren aterigen att vi har en
foryngrad och en nagot orutinerad domarkar, dar hela 48 % ar inne pa sina forsta
en- tva ar som domare. Dock finns det en fin balansgang i antalet ar inom karen
om man ser till helheten, dar hela 27 % domt i mer an sex ar.

4. Hur manga sidsonger har du varit domare?
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DEN GENERELLA BILDEN

Innebandy ar en sport som verkligen far adrenalinet att pumpa, som bade ar
lekfullt och seridst och det ar nastan en garanti att varje match bjuder pa ndgot
ovantat. Spelarna pa plan maste uppfatta, vardera, besluta och agera i varje
situation. Likasa ar det for domarna.

Innebandyns miljo ar svar, kaosartad och oférutsagbar i sin natur, det blir darmed
desto viktigare att nivan halls inom gransen for vad som ar accepterat.

Hur anses hallklimatet inom stockholmsinnebandyn vara i generella termer, utifran
domarnas égon?

"Innebandyn har en trevlig miljo. Hetsiga matcher existerar, och dessa kommer vi
nog aldrig bort ifran, men jag tycker att man som domare blir respekterad av bade
féorbundet, ledare och spelare” — Svarande.

"Nagot har hant den senaste tiden, at det positiva hallet. Arbetet ger effekt och jag
ser fler foreningar som bade arbetar forebyggande i hallar och ar forebilder for
andra" — Svarande.

Den generella bilden fran domarkaren ar positiv, med en genomsnittlig skattning
pa 7,02 i en tiogradig skala. Tar man forra arets siffra, 7,06, kan det konstateras att vi
inom stockholmsinnebandyn har ett relativt bra hallklimat. Endast sju personer
skattar hallklimatet till under fem.

5. Hur upplever du hallklimatet | Stockholm generellt? (1- katastrof, 10-varldsklass)
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| jamforelse gjorde Skanes Innebandyforbund en liknande undersokning under

april 2024. Av 50 distriktsdomare skattade 70 % fyra eller hogre pa en sex gradig
skala (Trygg Innebandy - domare).



https://www.innebandy.se/media/5hzdeeae/rapport_domarnas-arbetsmiljo-_april-24.pdf

ARENDEHANTERING

Sedan september 2024 har alla berorda inom stockholmsinnebandy haft
mojligheten att rapportera in osunda handelser genom ett formular pa forbundets
hemsida (Arendehantering). Da detta ar ett nystartat projekt ar sakert morkertalet
och processen inte helt fullt utvecklad, daremot ar det gladjande att informationen
verkar ha natt verksamheten da 69 arenden rapporterats in mellan september —
december.

Av dessa arenden ar det 33 anmalningar som gjorts av domare. Dessa handlar till
stora delar om situationer da antingen ledare eller lag inte kunna hantera sina
kanslor och oacceptabla eller krankande beteenden intraffat.

Vidare har 11 anmalningar skickats in mot domare. | dessa fall ror det sig antingen
om att man kritiserat en specifik domares kompetens, eller att attityden hos
domaren ansetts vara bristfallig.

Alla dessa arenden ar bra for forbundet att fa. Dels kan vi vid allvarliga incidenter
agera genom att kontakta domare, foreningar eller ledare i syfte att skapa dialog
och belysa oklarheter, dels skapa en bank for upprepade anmalningar, som till
exempel kan hjalpa vid domartillsattningar etc.

Det kommer att ta tid for bade foreningarna och forbundet innan tydliga rutiner
och hantering kormmer att vara tydlig och en naturlig del av innebandyn i
Stockholm.

Stockholms Innebandyforbund kommer under sasongen att utvardera och
analysera processen i syfte att forbattra och effektivisera hanteringen.

NAR DET HETTAR TILL

Under forra aret svarade hela 49,35 % av de svarande att de kant sig verbalt krankta
under ett uppdrag. Detta var en hapnadsvackande siffra som skapade eko i
innebandysverige. De exempel som beskrevs var bade krankande, men aven
hotfulla, och nagot som férbundet och domarkaren sag med forskrackelse.

Genom att informera och belysa problemet samt skapandet av utbildningen
regelkvdll, som arrangerades tio ganger, med dver 200 deltagare (ledare) hade vi
en férhoppning om att publik, ledare och spelare i storre utstrackning skulle ta
hansyn och respektera domarna.

Det ar darfor med gladje vi kan meddela att resultaten forbattrats avsevart under
sasongen. Pa fragan om man blivit verbalt krankt under sdsongen svarade 22 % att
sa var fallet.

Hur det kan ha blivit sa stor differens kan man bara spekulera i. Ser vi en faktisk
& forandring i hallarna eller varderas svaren pa ett annat satt i ar?

7 Aven Skénes undersodkning visade en mycket stor grad av verbal krakning bland
distriktsdomarna (70 %) de senaste tva sasongerna. Det blir spannande att se om
resultaten aven dar skiljer sig, om distriktet fortsatter undersoka hallklimatet for
~domare.



https://www.innebandy.se/stockholm/tavling/arendehantering-for-ett-battre-hallklimat

Oavsett vad sd ar det gladjande att domare i stockholmsdistriktet kanner en
minskning av krankandet. Lat oss fortsatta pa den vagen.

Ingen ska behodva kanna sig krankt,

oavsett om man ar spelare, ledare eller domare.

b. Har du under denna sasong kdnt dig krinkt under ett uppdrag?

22%

® Iz 41

® Nej 142

T8%

"Var forhoppning ar saklart att vart arbete med att belysa domarnas arbetsklimat
har burit frukt, att fler tanker till och att vi tillsammans agerar mot daligt beteende.
Det har positiva resultatet betyder dock inte att vi kan slappna av’ — Hampus
Viking, domarkonsulent.

"Det ar saklart gladjande att resultaten har blivit battre. Jag har aven sett valdigt
fina exempel dar andra ledare, sekretariat eller publik agerat nar cacceptabelt
beteende intraffat under matcher. Sddant civilkurage varmer i mitt idrottshjarta. A
andra sidan har vi ocksa under aret hanterat valdigt hotfulla ledare. Ledare som
forfoljt, nedvarderat och fatt domare att grata” — Michael Lawitz,
utvecklingsansvarig.

Dock kan vi konstatera att det fortfarande ar ledarna som star for den stérsta delen
(47 %) av krakningarna, foljt av spelare (29 %) samt publik (23 %).

7.0m ja, Vem 3r det som krinkt dig?

23% 1
® Ladare 33
® Spelare 20
47%
@ Domare, domarcoach, observatér 0
@ FPublik 16
@ Sociala medier 1

29%



Trots att krankningar verkar ha minskat, visar resultaten fortfarande procentuellt
satt pa ungefar samma fordelning gallande vem det ar som star for verbala
pahopp, jamfort med forra aret (Ledare 41 %, Spelare 35 %, Publik 23%).

Detta ar ndgot som borde fa foreningar att agera. De som fatt ett fortroende att
leda lagen bor inte sta for den storsta delen av krakningarna. Vilka signaler sander
det? Och vilka effekter far det?

Det gamla ordspraket "barn gor inte som vuxna sager, barn gor som vuxna gor” ari
det har fallet en passande sammankoppling. Om ledaren borjar skrika, hetsa och
kranka, bppnar det per automatik upp for spelarna att géra likadant, oavsett hur
effektivt foreningens vardegrundsarbete ar eller har varit.

Att ha motiverade domare ar avgorande for en bra domarkar. Det kan saledes
racka med en krankning for att en person ska tappa intresse, fa bestaende men,
och/eller sluta. Nedan presenteras nagra exempel pd handelser/svar som domare
varit med om under sasongen;

"Javla Mongo”
"Du ar samst”

"Domarjavel”
"Bogjavel”
"Din javia fitta"
"Det ar en mamma som
démer, da kan vi inte forvanta
0ss mycket”
"Du ardum i
huvudet”
"Vitar det pa
"Vi ses efter parkeringen efterat”

matchen”



Under sasongen ar det atta domare som kant sig hotade (4 %). | dessa fall kan det
handla om saker som sagts ("vi ses efter matchen, vi tar det pa parkeringen”) men
aven aggressiva och hardhanta "avtackningar” vid slutsignal, till ledare som forfoljt
eller stallt sig valdigt nara och haft en hotfull ton.

STED FRAN FORBVNDET

For Stockholms Innebandyférbund ar det viktigt att vi forutom att utbilda,
utvecklar och tillsatter domare aven fungerar som ett stod vid handelser som
paverkat domarna negativt. Darfor var det sjalvklart for oss att stalla fragan
gallande hur domare uppfattar det stod som tillhandahalls av oss vid handelser
som ror krankningar och hot.

63 % av de svarande meddelade att de inte kdnt att de behovt ett stdd, 34 % att de
upplever att stédet varit bra, medan 3 % svarar att stédet varit bristfalligt eller inte
existerande.

"For forstaarsdomare agerar domarfaddern ofta som ett tryggt skyddsnat. De gor
ett jattefint arbete. Daremot behdver vi se dver hur vi kan skapa samma skyddsnat
for dvriga. Att fem personer kanner att stodet inte varit bra, ar fem personer for
mycket” — Hampus Viking, domaransvarig.

FRAMTIDEN OCH VTVECKLINGSMATLIGHETER

Hallklimatet och tryggheten for alla idrottare ar en viktig och hogaktuell fraga
inom hela svenska idrottsrorelsen. Stockholms Innebandyférbund kommer,
tillsammans med féreningarna, fortsatta arbeta med att fa var redan fina
verksamhet, annu battre.

Som ett led i detta lanserade Svenska Innebandyférbundet i november 2024 en ny
trygghetspolicy (se har) som kommer att vagleda bade distrikt och foreningar i
trygghetsarbetet.

Vidare stallde vi fragan till de svarande av enkaten om de hade tips pa vad vi som
forbund skulle kunna gora for att forbattra hallklimatet.

~. Generellt var stora delar néjda och visade uppskattning till det arbete som redan
V/ paborjats, men nagra exempel som benamndes flera ganger var att skapa en

bestraffningstrappa, tydligare direktiv till domarkaren pa vad man kan gora/saga
vid pahopp, vistas mer i hallarna, satta upp information i hallarna, en tydligare och
riktad domartillsattning, hoja aldersgranser for domarskap samt att foreningar bor
_ha en hallvard.

Tack till alla domare.

Ingen domare — Ingen innebandy.


https://www.innebandy.se/media/afcnenln/svensk-innebandys-trygghetspolicy.pdf

