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TRYGGHETSQUIZ

Vad dar en krankning?

1.Ndgot som nagon sager eller gér mot en annan person som far
denne att kdnna sig ledsen, sarad och mindre vard.

2.Nar nagon kanner sig i ett underlage 6ver an langre tidsperiod.

3.Nar ndgon missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna i t.ex. laget

Svar:

Nr 1

Det ar ett satt att definiera en krankning. Det behodver inte ha skett dver
en langre tidsperiod. Och nar nagon missgynnas utifran
diskrimineringsgrunderna handlar det om diskriminering.

Fraga 2

Vilken typ av kradnkning dr det hdr exempel pa?
Skratta bakom ryggen, vanda ryggen till ndr nagon kommer, att aldrig
titta upp nar personen kommer till traningen.

1.Fysiska krankningar
2.Verbala krankningar
3.Psykiska krankningar
4 Krankningar via natet

Svar:

Nr 3

Det har ar exempel pa psykiska krankningar. De kan vara svarare att
upptacka, men det betyder inte att de gor mindre skada an fysiska och
verbala krankningar.




Fraga 3

Systematiskt trygghetsarbete innebar att arbetet ska genomsyra hela
verksamheten och att det ska finnas en langsiktig plan for hur det ska ga
till. Vilka ar de arbetssatt som behovs for att trygghetsarbetet ska ge sa
stor effekt som mgjligt?

Det gar att svara pa fler an ett alternativ.

1.Framjande
2.Forebyggande
S.Atgérdande

Svar:

IEY

For att ett systematiskt trygghetsarbete ska vara heltdckande och ge sa
stor effekt som madjligt behover vi jobba utifran alla tre arbetssatt.

Fraga 4
Vilket av nedanstdende alternativ ar ett exempel pa framjande arbete?

1. Att inféra regler i omkladningsrummet for att starka tryggheten, om
det har framkommit i en kartlaggning att platsen upplevs som
otrygg.

2.En forelasning eller samtalsgrupp som en féreningen genomfor utan
forekommen anledning dar man lyfter fragor om trygghet, normer,
utanforskap eller hur man kan vara en schysst medspelare.

3.Att du sager ifran nar du hor krankande sprakbruk fran en aktiv, och
tar det vidare i enskilt samtal.

Svar:
Nr 2

Kunskapshdjande aktiviteter som foreldasningar och samtalsgrupper ar
exempel pa framjande aktiviteter. Det framjande arbetet syftar till att
skapa en trygg miljo och det pagar hela tiden och utan att nagot sarskilt
har hant. Nr 1 ar ett exempel pa en forebyggande insats och nr 3 pa en
atgardande.




Fraga 5

En central utgangspunkt i Barnkonventionen ar att alla barn och unga
ar rattighetsbarare. Vad innebar det?

1.Att barn och unga har huvudansvaret for att skapa en trygg miljo
inom Svensk Innebandy.

2.Att barn och unga har ratt att bestamma allt i laget.

3.Att alla barn och unga ar individer med egna rattigheter som har ratt
att fa komma till tals och bli lyssnade pa.

Svar:

Nr 3

Det innebar att alla barn och unga ar individer med egna rattigheter
som har ratt att fa komma till tals och bli lyssnade pa. Det ar en viktig
utgangspunkt inom Svensk Innebandy. Daremot kan barn och unga
inte bestamma allt, och det ar alltid de vuxnas ansvar att det ar en trygg
mMiljé inom Svensk Innebandy.

Fraga 6
Ar det har pastaendet sant eller falskt?
Det finns inga positiva normer.

1.Sant
2.Falskt

Svar:

Det har pastaendet ar falskt Det finns normer som ar positiva, till
exempel normen att halsa pa de man moter i en korridor be om ordet
istallet for att prata i munnen pa andra under en traning. Men vissa
normer kan vara begransande for de som avviker fran det som anses
vara det normala i en grupp eller i ett sammanhang. De normerna
begransar hur vi kan vara och hur vi kan bete oss i olika sociala
sammanhang.




Fraga 7
Vilket av féljande alternativ stammer om normer?

1.Normer forandras over tid.
2.Den som ar inom normen har lattare att se att normen finns.
3.Normer ser likadana ut i alla sasmmanhang.

Svar:

Normer forandras over tid. Daremot ar det svarare att se att normen
finns om man tillhdr normen. Och normer ser olika ut i olika
sammanhang.

Fraga 8

Ar detta en krankning eller diskriminering?

Markus, som ar overviktig, kanner sig utpekad och ledsen nar han i
matsalen pa traningslagret far héra av en tranare att han kanske borde
tanka pa sin vikt och dta mindre. Ar detta ett exempel pa...

1.Krankning
2.Diskriminering

Svar:

Situationen ar en krankning. Markus far sin vardighet krankt, men
handelsen har inte samband med nagon diskrimineringsgrund utan
beror kroppsstorlek/utseende.

Fraga 9

Ar detta trakasserier eller diskriminering?

Flickorna i laget far inte anmala sig till arets traningsresa eftersom
idrottsféreningen har bestamt att endast pojkarna far aka pa
traningsresan. Ar detta ett exempel pa...

1.Trakasserier
2.Diskriminering

Svar:

Diskriminering da féreningen ar i ett maktovertag déver de aktiva och tar
beslut som missgynnar de aktivas mojlighet att delta pa lika villkor pa
grund av deras kon.




Fraga 10
Trakasserier eller krankning?

Aida kan inte vara med pa traningen eftersom hon ska fira Eid al-fitr. Ett
annat barn uttrycker nedsattande kommentarer om muslimska
hogtider.

1.Krankning
2.Trakasserier

Svar:

Situationen ar en form av trakasserier. | den har situationen har
krankningen koppling till Aidas religion, som ar en
diskrimineringsgrund.

Fraga 11
Vilka av dessa situationer kan vara en krankning?

1.En aktiv tar illa vid sig nar hen har sagt nagot pa traningen och en
annan aktiv himlar med 6gonen.

2.En aktiv kanner sig ledsen for att en annan aktiv har kallat hen fér
"tjockis”.

3.En aktiv kanner sig utanfor nar alla andra i laget forutom hen har
blivit inbjudna till lagets Snapchat-grupp.

4.En aktiv blir ledsen och radd att gora fel nar en annan aktiv ropar pa
baskettraningen "Du passar alltid for [6st och daligt, du borde inte bli
uttagen till helgens match”.

Svar:
Alla dessa situationer ar exempel pa krankningar.




